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NEIS 1.: REQUISITOS GENERALES

La incorporacién de criterios e indicadores sociales, ambientales y de buen gobierno,
complementarios a los econdmico-financieros, dentro de la gestién empresarial,
constituye un valor per se en si mismo, evidenciado en los impactos derivados de
esta mejora en el plano de la gestidon estratégica del propdsito y la responsabilidad
social de la empresa, sobre sus retornos en forma de posicionamiento, reputacién
corporativa y una imagen de marca organizacional responsable.

Los principales referentes actuales en este cambio en los modelos de gestion de las
empresas, como guias para la planificacidon, seguimiento, medida y reporte de su
adhesion a los modelos de responsabilidad y sostenibilidad empresarial se basan en
el empleo de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG o ASG) y su sintesis
en materia criterios para la gestién de la Sostenibilidad Empresarial. Los cuales, se
soportan metodologias contrastadas y con amplio uso internacional, como los
referentes de los ODS, GRI, Pacto Mundial, junto a otros de orientacion especifica, en
ambitos como la gestion de inversiones y finanzas sostenible, clasificacion de
taxonomias de sectores de actividad segin sus modelos y posibilidades de adhesién a
criterios de sostenibilidad, etc.

A esta normalizacién y estandarizacidon de criterios de gestion, de amplia difusion
internacional, se suman las regulaciones y directivas de la Unién Europea y las
trasposiciones y desarrollos en sus Estados miembros. Entre estos desarrollos, dentro
del marco europeo, destacamos el primer paso marcado por la Directiva sobre
Informacién No Financiera (NFRD): Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se modificaba la Directiva
2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién no financiera e
informacion sobre diversidad. Y su trasposicidon a la normativa espafiola en el Real
Decreto Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad.
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En la actualidad, ambos ya superados y sustituidos por la Directiva (UE) 2022/2464 del
Parlamento Europeo y del Consejo, del 14 de diciembre de 2022, por lo que respecta a
la presentacion de informacidn sobre sostenibilidad por parte de las empresas (CSRD),
que comienza a aplicar, con caracter de progresividad, para las empresas de nuestro pais,
a partir de enero de 2024 y cuyo desarrollo normativo estatal, se encuentra en
preparacion en el Anteproyecto de Ley por la que se regula el marco de informacién
corporativa sobre cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza.

Arquitectura de los ESRS

ESTANDARES TRANSVERSALES

ESRS1. PRINCIPIOS GENERALES ESRS 2. INFORMACION GENERAL

ESTANDARES TEMATICOS

“ =

ESRS E1 CDEN';E;JI; 4
CAMBIO RECURSOS PERSONAL ]
CLIMATICO EMPRESARIAL

AMBIENTAL

Fuente: Forética
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De manera operativa, nos apoyamos en las referencias generales para el reporte de
sostenibilidad de las novedades y aportaciones del Reglamento Delegado (UE)
2023/2772 de la Comisién, de 31 de julio de 2023, por el que se completa la
Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo referente a los
procedimientos, guia y normativa para la presentaciéon de los reportes de
informacién no financiera y doble materialidad, en materias de criterios ESG vy
sostenibilidad, publicado con fecha 22 de diciembre de 2023, en el Diario Oficial de la
Unidn Europea. Como una muy destacable contribucién, este documento-guia para la
presentacién de reportes de sostenibilidad incluye las “Normas Europeas de
Informacion sobre Sostenibilidad” -NEIS- e incorpora propuestas para el desarrollo y
detalle operativo de la arquitectura previa e inicialmente publicada de los estandares
europeos de reporte de sostenibilidad (ESRS).

En este camino a la operatividad progresiva del nuevo sistema de reporte, la EFRAG,
(Grupo Asesor Europeo de Informacién Financiera) como érgano de apoyo técnico en
esta materia de la Unién Europeo, ha desarrollado el estandar descriptivo para el
reporte de sostenibilidad en la formulaciéon instrumental de los European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), cuya herramienta operativa de uso y Data
Points especificos para el reporte se encuentran en pleno desarrollo para su préoxima
aplicacién.
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

w
ti ESTRATEGIA

El Grupo SEPIDES, a través de sus lineas de negocio (inmobiliaria y empresarial),

promueve el proceso de transicidn de la economia espafola hacia un modelo basado en

la sostenibilidad. Como organizacién perteneciente Grupo SEPI, Grupo Sepides orienta

su actividad al servicio publico, impulsando el desarrollo de la politica de sostenibilidad

empresarial.

En este contexto, Grupo Sepides se constituye como organizacién empresarial de

caracter publico con un doble propésito:

* Fomentar el desarrollo econdmico, aplicando criterios de rentabilidad.

* Promover la sostenibilidad, aplicando criterios medioambientales, sociales y de buen
gobierno.

®
223 MISION
En Grupo SEPIDES, nos esforzamos por ser una empresa publica eficiente y competitiva
gue pone a disposicion de nuestros clientes soluciones inmobiliarias y financieras
adaptadas a sus necesidades mediante equipos altamente especializados y
comprometidos con la sostenibilidad, la innovacion y el respeto al medioambiente.
En esta direccién, apoyamos las directrices del Gobierno en politica econdmica y social,
promoviendo asi la cohesion social y territorial de Espafia.

W VISION

En Grupo SEPIDES estamos comprometidos con el crecimiento social y econdmico,
apostamos por una inversién basada en criterios de sostenibilidad, que fomenten vy
hagan realidad iniciativas empresariales de futuro.
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B ACTIVIDAD

Grupo SEPIDES desarrolla sus acciones, principalmente, a través de sus lineas de
negocio, articulada en dos actividades fundamentales:

* Linea de negocio de la actividad inmobiliaria

* Linea de negocio de la actividad empresarial

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Desde el darea empresarial, incentivamos el apoyo a empresas y proyectos en fase de
crecimiento y expansidon que faciliten la transicion ecoldgica. Promovemos un modelo
de crecimiento econémico sostenible que contribuya a generar un impacto positivo en
términos medioambientales y sociales, priorizando la creacién de empleo de calidad.

Desempefiamos un papel fundamental al actuar como agentes catalizadores de la
inversion, fomentando la colaboracién publico-privada en la financiacién de proyectos
empresariales, incentivando el apoyo a las empresas con modelos de negocio
innovadores y respetuosos con el entorno, que contribuyan a reforzar la competitividad
de la empresa espafiola, la mejora del medio ambiente y la generacién de empleo.

ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Desde el area inmobiliaria desarrollamos y promovemos operaciones inmobiliarias y
urbanisticas entre las que se encuentran el desarrollo de programas de revitalizacion
econémica a través del disefio, urbanizacién y promocién, en cooperacidon con
organismos oficiales o de forma mas directa, de parques empresariales.
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

A

Como propdsito de orientacidon hacia la sostenibilidad y responsabilidad social en Ia
actividad empresarial del Grupo SEPIDES, a través de nuestras dos principales lineas de
negocio, en la actividad inmobiliaria y en la empresarial, orientamos nuestras actuaciones
al interés publico y a contribuir al desarrollo social, econémico y medioambiental:

ACTIVIDAD GRUPO SEPIDES Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

En el drea empresarial trabajamos apoyando proyectos y empresas que promuevan la
transiciéon ecoldgica y un modelo de crecimiento econdmico sostenible. Somos una
empresa a la vanguardia del desarrollo empresarial e inmobiliario sostenible, que
hacemos de la Agenda 2030 y del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), nuestra guia de actuacién empresarial. Nuestro modelo de negocio y desarrollo
contribuye a mejorar el presente sin comprometer las posibilidades futuras de los
recursos del planeta. No solo evaluamos el rendimiento o la rentabilidad econémica de
los proyectos, sino también criterios medioambientales, sociales y de buen gobierno.

En el drea inmobiliaria realizamos una importante labor medioambiental recuperando
terrenos procedentes de restructuraciones industriales para la creacidn de parques
empresariales mas eficientes y sostenibles, promovemos un modelo de urbanismo
productivo y de edificacion respetuosa con el medioambiente. Y aplicamos avances
técnicos para la proteccion del medioambiente, fomentando el uso eficiente de materias
primas y de recursos naturales mediante el empleo de tecnologias limpias.

En el ambito de la actividad de negocio inmobiliario trabajamos ademds en mejorar cada
dia nuestros edificios mediante su mantenimiento y mejora continua y a través de
acuerdos, como el alcanzado con Green Building Council Espafia (GBCe) para certificar en
VERDE nuestros edificios y parques empresariales para, entre otros objetivos de
sostenibilidad, reducir el impacto ambiental, crear mejores entornos de trabajo y avanzar
hacia una mayor eficiencia energética.
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NUEVOS MARCOS SOCIALES DE LAS ESTRATEGIAS DE SOTENIBILIDAD EMPRESARIAL

SEPIDES

Contextos sociales y ambientales de la sostenibilidad

Entornos
laborales
saludables

Gestion de
Personas
Gestion
Empresarial
Sostenible
ESG

Cumplimiento

Etica y Buen
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Gestion y
aherre
energético

Gestion de
residuos

N
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N

Politicas y
Normativas de
aplicacién
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

[ ¥ ,
Pa GRUPOS DE INTERES Y CADENA DE VALOR

La actividad empresarial de Grupo SEPIDES y el alcance de sus objetivos es resultado de
la colaboracidn la cadena de valor generada en relacién con los stakeholders, grupos de
interés y colaboradores que aportan valor en el desarrollo de la actividad SEPIDES.

RED DE COLABORADORES Y GRUPOS DE INTERES GRUPO SEPIDES

Alianzas sectoriales Alianzas institucionales

Otras
empresas

Proveedores
de servicios

Colaboradores clave:
- SEPI

- Ministerio de Hacienda
- Otros Ministerios

- Administraciones Publicas ra
- Comunidades Autdnomas s .

- Entidades expertas y certificadoras - tog

. Grado de relevancia de la colaboracién
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Potenciales colaboradores estratégicos ., *e,
- Entidades beneficiarias de Fondos
- Sector inmebiliario / Real State
- Otras empresas del Grupo SEPI

mﬂm SUMANDO VALOR EN LA CADENA DE COLABORACION CON

L SEPIDES

La red de empresas colaboradoras y proyectos vinculados a la actividad de negocio
SEPIDES incluye una amplia variedad de agentes y actores generadores de valor y que
actuan como motor de crecimiento en el curso y avance de los proyectos del Grupo
SEPIDES:

CADENA DE VALOR GRUPO SEPIDES

CREACION DE VALORES COMPARTIDOS

Valores

Ambito de impacto generados

£ F =k
", 'Medlo ambiente global Sostenibilidad empresarial

et

Transformacién social a la sostenibilidad
Transicidn verde

Economias Sostenibles
. Proyectos verdes
% % Desarrollo Econémico Regional

k K Desarrollo Local

Emprendimiento

Promocidn de Empleo

finariciados
e, .

0 .,

. . Promecicn lineas colaberacion y
s . desarrollo empresarial

."Progi i

inmobiliavias.. . ... o Financiacién responsable

Apovyo al tejido empresarial local

& Inversiones respensables

- Tejido empresarial con propdsito

Inversiones en transicidn

el Inversiones sostenibles

Freareren e
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

La transformacion de las actuales politicas de management hacia nuevos modelos de gestion
responsable, sostenible y basados en criterios transversales ESG, en su aplicacion general, y en
el marco particular de la actividad y las lineas de negocio del Grupo SEPIDES, precisan valorar y

considerar la atencién a los factores condicionantes y que contextualizan su actividad, su
negocio y sus lineas de accion.

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

En esta direccion y con este objetivo de contextualizar y ubicar en sus condiciones y entorno la
actividad del Grupo SEPIDES, la aplicacién de la clasica herramienta de andlisis estratégico
DAFO nos acerca a la valoracion de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades para
el desarrollo de los objetivos de su planificacién de accidn estratégica. Incluyendo como los
principales ejes de interés y de diagndstico, las variables de condicionamiento interno
(organizacional) y externo (mercados, sector de actividad, politicas y normativas, tendencias
sociales...), en sus impactos negativos y positivos para el curso y avance en la actividad de la
empresa y sus lineas de accidn estratégicas.

Adicionalmente, como avance en este anadlisis y diagndstico de la planificacion y accién
estratégica del Grupo SEPIDES, de manera mas particular y, en el marco de las directrices para
el diagnodstico de la actividad de las empresas propuesto por parte del Reglamento Delegado
(UE) 2023/2772 de la Comisidn, de 31 de julio de 2023, por el que se completa la Directiva
2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas de
presentacion de informacidn sobre sostenibilidad, de acuerdo con las herramientas
incorporadas al efecto dentro de las “Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad” -
NEIS-, incorporamos el andlisis de los “impactos”, “riesgos” y “oportunidades” o Analisis IRO,
asociado al estudio de los contextos, condiciones y opciones de maniobra de las empresas y
organizaciones, ligadas al marco de actividad y oportunidad de las empresas en su camino
hacia la sostenibilidad.
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ol [x ANALISIS ESTRATEGICO DAFO DE LA POLITICA DE
ol 1o SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL SEPIDES

Analisis interno Analisis externo

Debilidades

= Permanencia de practicas internas en
esquemas de gestion  empresarial
tradicional

= Persistencia de visiones practicas
cortoplacistas en la gestion cotidiana
(dando prioridad a “lo urgente”)

=> Resistencia al cambio

Fortalezas

= Apuesta por la puesta en valor de
recursos corporativos y de negocio no
aprovechados

= Conciencia de la potencialidad del
conocimiento y talento corporativo para
la innovacion en la gestidn
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Amenazas

= Riesgos asociados a los cambios de
tendencias y condicionantes de las
dindamicas de los mercados y de los ambitos
de negocio

= Ritmo insuficiente en la adaptacién vy
transformacion de los sectores y sus
empresas a los requerimientos normativos
y del mercado

Oportunidades

= Adaptacion y alineamiento con las
tendencias de los mercados y las lineas de
inversion y negocio emergentes
(responsables y sostenibles)

= Rentabilizaciéon y puesta en valor de
recursos infrautilizados

= Mejora de la reputacidon corporativa y
posicionamiento de mercado con una
imagen de marca con propdsito vy
responsable

ANEXOS




DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (IRO)

| wwesos ] mess Oportunidades

NEIS 2: INFORMACION GENERAL 56.

LineaIRO 1 Reactivacion del uso de infraestructuras, del suelo Uso de indicadores y métricas inadecuados para el seguimiento  Construccion de modelos sostenibles de reactivacion
productivo y de la vida social de comunidades locales del efecto en términos de causa-efecto y no mera asociacion social de comunidades y de medida del retorno social de
casual la inversién SROI

Consolidacién del tejido empresarial y lineas de empleo en
entornos locales Insuficiente adhesion temporal en el esfuerzo y compromiso Generacidn de modelos de inversion y de iniciativas
Linea IRO 2 sostenido con los proyectos empresariales socialmente responsables

Ambientales

Linea IRO 3 Recuperacién y puesta en valor de suelo y de instalaciones  Inadecuacidn de las lineas de orientacidn del proyecto con Apoyo a la circularidad en las economias locales y la
industriales degradadas relacion a externalidades no previstas gestion de los recursos locales
. IRO 4 Activacidn de recursos medioambientales infrautilizados Dimensionamiento correcto y sostenible de los recursos, su Integracion de la iniciativa empresarial en las
inea capacidad de carga y renovabilidad oportunidades de la economia circular

De gobernanza

Linea IRO 5 Ordenamiento y planificacidn territorial de espacios e Calculo y estimacion correcta de los costes y la inversidn Integracion en los modelos de buen gobierno empresarial
instalaciones degradadas y en desuso requerida, evitando imprevistos de los criterios y responsabilidades ESG

Movilizacién de instrumentos de gestidn basados en
criterios integrados de responsabilidad de la inversion y

Puesta en uso de recursos infrautilizados con criterios de Correcta definicion de los adecuados criterios de valoracion ESG . .. . .
rentabilidad econémica, productiva y social

Linea IR . . . - L . .
€allRO6 inversiones para la transformacién de Fondos Publicos y seleccidn de proyectos viables, sostenibles y responsables

Blogue | - INTRODUCCION Bloque E - AMBIENTAL Bloque S - SOCIAL Bloque G - GOBERNANZA ANEXOS



NEIS 2: INFORMACION GENERAL
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El empleo y acepcidn actual del concepto de “sostenibilidad” parte de sus precedentes ligados
al uso del término “desarrollo sostenible", como modelos de actividad econdmica y productiva
compatibles con el uso racional de los recursos y un impacto sobre el entorno que no
compromete el mantenimiento en el tiempo de esta relacion entre economia, recursos y
medioambiente. Tras sus precedentes en el marco del Informe Brundtland (1987) y en la
Conferencia de Naciones Unidas de Rio 92, las revisiones del concepto en numerosos
encuentros y foros politicos y cientificos condujeron a la agenda mundial de Naciones Unidas
con los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Y su desarrollo operativo en la
conocida como Agenda 2030. A través de la cual, la ONU ha establecido 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a alcanzar para 2030, abordando temas fundamentales como
pobreza, salud, igualdad de género y cambio climatico.

w”

Las siglas ESG (Environmental, Social and Governance) refieren a un acronimo en inglés, y su
traduccion en castellano por ASG (Ambiental, Social y Gobernanza), que se utiliza para
identificar a aquellas empresas o politicas de empresa que han adoptado medidas para
promover un comportamiento responsable en sus modelos de gestidn, desde el punto de vista
ambiental, social y de gobernanza.

=
225 DILIGENCIA DEBIDA

SOSTENIBILIDAD

CRITERIOS ESG / ASG

En relacion con la conciencia y encuadre de la actividad empresarial en el marco de su cadena
de valor, y la atenciéon a una concepcién integradora de la doble materialidad (o doble
importancia relativa) el resultado légico es la incorporacién del principio de diligencia debida de
la_empresa en materia de sostenibilidad (de forma simplificada, simplemente, diligencia
debida).
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La cadena de valor de una empresa es la secuencia de fases y puntos de accidon de una
compafiia que permite describir el desarrollo de todas las actividades de una
organizacion empresarial que actian generando valor al producto final. El objetivo es
gue cada una de las fases y partes de la cadena aporte valor sobre el producto. Para
que esta cadena sea sostenible, se debe tener en cuenta el impacto social y
medioambiental de estas actividades, positivos y negativos. Y en este segundo caso,
de los impactos y riesgos negativos, de los protocolos para mitigarlos.

CADENA DE VALOR

DOBLE MATERIALIDAD / DOBLE IMPORTANCIA RELATIVA

El concepto de doble materialidad busca integrar las dos perspectivas que deben
tenerse en cuenta a la hora de identificar, valorar, reportar y divulgar los asuntos ESG/
ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) mas significativos para una
organizacion: la materialidad financiera y la materialidad de impacto social y
ambiental de su actividad.

Concepto de “doble materialidad” o de “doble importancia relativa

Como impacta el p
medicambiente en el
valor de la empresa 3

Medioambiente

Materialidad
financiera

Stakeholders: EmpTeSa

Inversores

Materialidad
medioambiental

Como impacta =
la empresa en
y social su entorno £
Stakeholders: Ciudadanos, *

consumidores, empleados, socios,
comunidades, organizaciones...

(@)
=
»
=
~+
=
0
o
0
(e}
=

Creacion de valor
bidireccionalmente

<
3
o
=
o
=
N
o
)
O
=
o
o
3
o
V)
0
~+
o
"

Empresa Medioambiente
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

Como propdsito de orientacidon hacia la sostenibilidad y responsabilidad social en Ia
actividad empresarial del Grupo SEPIDES, a través de nuestras dos principales lineas de
negocio, en la actividad inmobiliaria y en la empresarial, orientamos nuestras actuaciones
al interés publico y a contribuir al desarrollo social, econdmico y medioambiental:

En el area empresarial trabajamos apoyando proyectos y empresas que promuevan la
transicion ecoldgica y un modelo de crecimiento econémico sostenible. Somos una
empresa plenamente comprometida con el desarrollo empresarial sostenible, que
hacemos de la Agenda 2030 y del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), nuestra guia de actuaciéon empresarial. Nuestro modelo de negocio y desarrollo
contribuye a mejorar el presente sin comprometer las posibilidades futuras de los
recursos del planeta. No solo evaluamos el rendimiento o la rentabilidad econémica de
los proyectos, sino también que también consideramos criterios medioambientales,
sociales y de buen gobierno.

Nuestra estrategia de
sostenibilidad se fundamenta
en el andlisis de doble
materialidad (materialidad
financiera y materialidad de
impacto), con el fin de
identificar las  areas de
importancia relativa asociadas a
nuestra actividad a lo largo de
toda la cadena de valor.
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Desde el area empresarial de Grupo Sepides, estamos firmemente comprometidos con la
transicidn del tejido empresarial hacia un modelo productivo basado en la sostenibilidad.

Distinguimos tres ejes fundamentales para desarrollar nuestra estrategia:

* Gestion: implementacién de mecanismos
internos (sistemas de informacion,
herramientas de analisis de datos, etc.) que
permitan incorporar y gestionar los riesgos y
oportunidades vinculados a la sostenibilidad,
integrando factores climaticos y sociales en los
procesos de analisis, evaluacién y toma de
decisiones en relacién a nuestra cartera de
inversiones.

* Mercado: adaptacion a los cambios que
demanda la sociedad, en paralelo con la
evolucidon de la percepciéon de los grupos de
interés relevantes sobre la actividad financiera
gue desarrollamos. Monitorizacion de las
tendencias de mercado y establecimiento de un
modelo dindmico que permita la adaptacion
rapida y flexible de nuestra actividad.

* Tecnologia: apoyo a las innovaciones
tecnoldgicas que favorezcan la transicidn hacia
un modelo econdmico sostenible.
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

Desde el area empresarial
de Grupo Sepides,
abordamos la
implementacion de
nuestra estrategia de
sostenibilidad como un eje
prioritario a corto, medio y
largo plazo.

Consideramos los retos
globales vinculados
sostenibilidad com
oportunidad para
continuar impulsan
crecimiento econémi
contribuyendo a la
generacion de empleo.

En el proceso de integracién de los factores medioambientales y sociales de acuerdo a
nuestra estrategia de sostenibilidad, nos guiamos por el siguiente esquema:

* Definicidn y caracterizacién de la cadena de valor y los grupos de interés relevantes.

* Identificacion de potenciales impactos sobre la sostenibilidad (evaluacién de riesgos y
oportunidades). Determinacién de dreas de importancia relativa.

* Establecimiento de objetivos concretos, medibles y cuantificables.
* Adaptacién de estructuras y procesos.

* Evaluacion de los resultados, desviaciones e implementacidn de acciones correctoras.

SEPIDES es una sociedad anénima mercantil estatal que se rige por las leyes espaiolas -articulo
2.2 c) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en el articulo 166 de la
Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administraciones Publicas y en el articulo 111 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico-. Segln la Orden Ministerial de
30 de marzo de 2012, SEPIDES esta clasificada dentro del Grupo 2 de las sociedades mercantiles
estatales. De conformidad con el articulo 42 del Cddigo de Comercio y el articulo 1 del Real
Decreto1159/2010, de 17 de septiembre, la entidad es cabecera de un grupo de sociedades
dependientes sobre las que ejerce el control.

Sociedades de participacidon mayoritaria:

DENOMINACION SOCIAL PORCENTAJE

. SEPIDES GESTION S.G.E.I.C.,S.A., S.M.E. 100%

. A.l. ABRA INDUSTRIAL, S.A., S.M.E. 100%

. AGRUMINSA, S.A., S.M.E. (participacion de A.l. ABRA 100%
INDUSTRIAL, S.A., S.M.E.)

. PARQUE EMPRESARIAL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.L., 100%
S.M.E. (PEPA)

. VIPAR PARQUE EMPRESARIAL, S.L., S.M.E. 85%

. SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE 62.99%
EXTREMADURA, S.A., S.M.E. (SODIEX) ’

. SOCIEDAD ESTATAL DE MICROELECTRONICA Y 100%

SEMICONDUCTORES (SEMyS)

Junto a ese grupo de sociedades en las que SEPIDES tiene una participacion mayoritaria, existe
otro conjunto de entidades en las que la sociedad participa al 50% o menos. Estas sociedades
son las siguientes:

DENOMINACION SOCIAL PORCENTAJE

. ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES, S.L. (EEE) 50%
. PARQUE EMPRESARIAL DE CANTABRIA, S.L. (PEC) 48%
. AVILES ISLA DE LA INNOVACION, S.A. (AINSA) (¥) 35%

. SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE TERUEL,

0,
S.A. (SUMA TERUEL) 33,33%

*Sociedad liquidada durante el afo 2023.
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

Vehiculos de financiacién Grupo Sepides
(1) Vehiculos de financiacién en periodo de inversién

Dotacion/

Riesgo bruto
Patrimonio g

Numerode (L CIEE]
operaciones 31.12.2023
(Millones de euros)

Vehiculo Descripcion comprometido
(Millones de
euros)

Vehiculos en periodo de inversion

SEPIDES financia proyectos de inversion mediante la toma de participacion en el capital de la empresay la concesion de
préstamos participativos u ordinarios.
Sepides Elobjetivo de inversion de Sepides, a través de la inversion directa, esta dirigido a la generalidad de los sectores N.A. 42 87,95
econdémicos, exceptuando financiero e inmobiliario. Las condiciones de la financiacién dependen deltipo de proyectoy las
garantias aportadas por los promotores.

Grupo Sepides (Sepides y compaiias participadas)

Tiene por objetivo financiar proyectos innovadores en las distintas fases del ciclo de vida de la empresa, a través de las
Fondo Germina Capital SEPI FCR principales tecnologias: Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas (loT), virtualizacién, robotizacién, domotizacién, redes 25 5 6,68

Sepides Gestion oo X Q1 E@_te_l_lt_e_s_,_gr]t_r_e_(_)t_rg_s_. ______________________________________________________________________________________ JE L S e

Enfocado a financiar empresas en fase de desarrollo inicial o expansiény con potencial de crecimiento, facilitando la

Fondo Consolida Adelante CLM FICC promocion y desarrollo del negocio. Invertimos en empresas no cotizadas, domiciliadas en Espafia, dando preferencia a las 15 3 4,22

inversiones ubicadas en Castilla La Mancha.

________________________________________________________ SODIEX financia y presta apoyo al fomento de la iniciativa empresarial en el ambito geografico de Extremadura:

- Formando parte del capital social de forma minoritaria y temporal.

Sociedad para el Desarrollo Industrial de Extremadura (SODIEX) - Posibilitando préstamos y créditos participativos a largo plazo, para dotar a las empresas participadas de la adecuada N.A. 22 11,51

estructura financiera para su buen funcionamiento.

- Identificando oportunidades de negocio.

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

ELFAIIP financia sociedades mercantiles privadas y cooperativas que desarrollan o vayan a desarrollar una actividad

industrial productiva y de servicios industriales, con independencia deltamafo, apoyando actuaciones orientadas a la

Fondo de Apoyo a la Inversién Industrial Productiva (FAIIP) sostenibilidad ambiental. 1.800 51 413,77

Entre las actuaciones financiables se encuentra la creacién y/ o traslado de establecimientos industriales, mejorasy/ o

modificaciones de las lineas de producciény proceso, y elapoyo a la industria conectada 4.0, con una clara orientacién a la

mejora de la eficiencia energética y la sostenibilidad medioambiental.

________________________________________________________ Ministerio de Derechos Sociales yAgenda2030 T TTTTTTTTTmTmTTTTT

Fondo de Apoyo para la Promociony Desarrollo de Infraestructurasy Servicios del 5“ Objetivo es prestar apgyp financfero ainiciativas empres{ariales qgg promuevan ydesgrrollen proyeFtps de )

. , . . o , infraestructuras y/o servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y de los Servicios Sociales,

Sistema de Autonomia y Atencidon a la Dependenciay de los Servicios Sociales (Fondo . L . - s - . . 96 16 18,34

mediante la concesion de préstamos ordinarios o participativos. Las empresas beneficiarias seran entidades deltercer
SAADSS) sector de accién social, empresas de economia socialy cualquier otra entidad o empresa que lleven a cabo
infraestructuras y/o servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependenciay de los Servicios Sociales.

Subtotal vehiculos de financiacién en periodo de inversion 1.936 139 542,47

Gestion de Fondos Publicos
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NEIS 2: INFORMACION GENERAL

() Vehiculos de financiacién en periodo de desinversio

n

Vehiculos en periodo de desinversion
Fondo que se constituye con el objetivo de promover iniciativas empresariales relacionadas con la actividad pesqueray
Fondo de Apoyo para la Diversificacion del Sector Pesquero y Acuicola acuicola, a través de préstamos participativos, créditos a largo plazo, participacién en el capital temporaly minoritaria con 21 8 4,21
_____________________________________________________________________________ 'salida pactada y otras férmulas de financiacion reconocidas internacionalmente. GG
. . o, Con ambito de actuacion en todo el territorio nacional, tiene como objetivo financiar proyectos de inversion de sociedades
Fondo Enisa Fond-ICOPyme, Sepides para la Expansion de la PYME FICC . L g S . - L 15 10 10,40
no cotizadas, en fase de desarrollo inicial, permitiéndose también inversiones en compafiias en fase de expansion. Las ’
compafiias objeto de inversién deben tener un alto potencial de crecimiento, con especialatencién a proyectos
Lo innovadores, generadores de empleoy que promuevan lacreacion globalderiqueza. & S SR _
ElFondo Ingenio CLM financia pequefias y medianas empresas no cotizadas en fase de desarrollo inicial y/o expansiony con
. potencial de crecimiento, caracter innovador y capacidad de creacion de empleo. Se trata de empresas domiciliadas en
Fondo Ingenio CLM FICC o . . . ) ) ) ; . 8 5 4,46
Espafia, dando preferencia a las inversiones ubicadas en Castilla La Mancha o que teniendo origen en esta comunidad
Auténoma pretendan instalarse en otro ambito territorial.
Subtotal vehiculos de financiacion en periodo de desinversion 44 23 19,07

TOTAL VEHICULOS DE FINANCIACION DE GRUPO SEPIDES (Gestion directa y participaciones en fondos gestionados por terceros)*

*Participacién en Fondos gestionados por terceros
Vehiculo

Fondo

Sepides

Fondo ACE Aerofondo IV F.C.R.

Sepides Gestion - Fondo Gemina Fondo GED Conexo Ventures, F.C.R.
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BLOQUE E - AMBIENTAL - Linea de Negocio Inmobiliario

NEIS E1 Cambio climatico

NEIS E2 Contaminacion

NEIS E3 Recursos hidricos y marinos

NEIS E4 Biodiversidad y ecosistemas

NEIS E5 Uso de recursos y economia circular
INTRODUCCION

En el drea inmobiliaria se desempeiia una importante labor medioambiental
centrada en la recuperacidon de terrenos procedentes de reestructuraciones
industriales para crear parques empresariales que dinamicen el tejido

empresarial y la creacién de empleo en la zona.

Por otro lado, la cartera inmobiliaria del Grupo incluye importantes edificios de
uso principalmente terciario arrendados a empresas del Grupo SEPI, publicas y

privadas en los que realiza una gestion integral.

El Grupo SEPIDES, acompafiado de GBCe en la Linea de negocio, inmobiliario:

apuesta por la eficiencia energética,

contribuye a prevenir y reducir la contaminacion,

avanza hacia un uso mas eficiente del agua,
se ocupa en el fomento de la biodiversidad y

favorece la economia circular.

,, /
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ﬂ“‘e INMUEBLESY OBRAS DEL GRUPO SEPIDES A LOS QUE SE REFIERE ESTE

e DOCUMENTO

SOCIEDAD PROYECTO/INMUEBLE UBICACION USO PRINCIPAL

CAMPOS VELAZQUEZ

CCV - BLOQUE |

CCV - BLOQUE I

CCV - BLOQUE Il

CCV - BLOQUE IV

CCV - BLOQUE V

CCV - BLOQUE VI

EDIFICIO VILLA DE MADRID
EDIFICIO GENESIS
VELAZQUEZ 105-32
CASTELLANA 135-162
EDIFICIO CORTIJO (P8)
PARQUE E. PUERTA GRANADA
NAVALIPS

ABRA ZONA 3 P.E. ABRA INDUSTRIAL
_ e
EDIFICIO TECNOLOGICO P11
BATERIAS DE COK

AQUERIA DEL ABOGADO
VIPAR PSIR PIELAGOS VILLAESCUSA

PARC SAGUNT II
EDIFICIOS GEMELOS

MADRID

GRANADA

CADIZ
BARCELONA
BIZKAIA
BIZKAIA

VALENCIA

AVILES

CANTABRIA

Oficinas
Oficinas
Docente
Docente
Oficinas
Docente
Oficinas

Oficinas

Oficinas

Oficinas

Terciario
Industrial/Terciario
Residencial/Varios
Residencial/Varios
Industrial

Mina hierro
Industrial/Terciario
Terciario
Industrial/Logistico
Oficinas

Oficinas

Industrial

Industrial




COLONIAS BARCELONA

/ EEE Parc Sagunt 1 y Il

NAVALIPS

PUERTA GRANADA




EDIFICIO TECNOLOGICO P11

GEMELOSAYB

CASTELLANA 135
Portugal

Mallorca

EDIFICIO CORTIO
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NEIS E1— CAMBIO CLIMATICO / ,
E1.1 PLAN DE TRANSICION PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

El objetivo de este requisito de divulgacion es permitir comprender los esfuerzos de
mitigacidn pasados, actuales y futuros de la empresa para garantizar que su
estrategia y su modelo de negocio sean compatibles con la transicién hacia una
economia sostenible y con la limitacién del calentamiento global a 1,5 °C en
consonancia con el Acuerdo de Paris y con el objetivo de lograr la neutralidad
climatica de aqui a 2050 y, en su caso, la exposicion de la empresa a actividades
relacionadas con el carbdn, el petréleo y el gas.

Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de junio
de 2021 por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica y se
modifican los Reglamentos (CE) n2 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacion
europea sobre el clima»)

Articulo 2. Objetivo de neutralidad climatica

1. Las emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero reguladas en el
Derecho de la Unidn estardn equilibradas dentro de la Union a mds tardar en 2050,
por lo que en esa fecha las emisiones netas deben haberse reducido a cero y, a
partir de entonces, la Unidon tendrd como objetivo lograr unas emisiones negativas.

Segun el Art. 14 NEIS E1 la empresa divulgara su plan de transicion para la
mitigacion del cambio climatico o, segun el Art.17, en caso de que la empresa no
disponga de un plan de transicidn, indicara si adoptara uno y, en ese caso,
cuando.

La empresa describird las palancas de descarbonizaciéon previstas y sus
contribuciones cuantitativas globales para alcanzar las metas de reduccién de las
emisiones de GEIl (por ejemplo, la eficiencia energética o de los materiales y la
reducciéon del consumo, la sustitucion de combustibles, el uso de energias
renovables, la eliminacién gradual o la sustitucién de productos y procesos).

Bloque E - AMBIENTAL
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ACUERDOS, ALIANZAS Y HOJA DE RUTA DEL GRUPO SEPIDES

En esta area inmobiliaria, el Grupo SEPIDES cuenta con aliados estratégicos que los
acompafia en su propésito de avanzar en materia de sostenibilidad, biodiversidad y
eficiencia energética. Uno de estos aliados es Green Building Council Espafia (GBCe) que
acompafia al Grupo en la certificacion en sostenibilidad de edificios y parques
empresariales.

Con la preevaluacion de los inmuebles y la propuesta de mejoras a corto, medio y largo
plazo, se ha definido la hoja de ruta hasta 2050 para los edificios e incluso se reunié a todo
el GRUPO SEPIDES en Madrid para presentarla.

El Grupo SEPIDES estd trabajando en la hoja de ruta de descarbonizacion de sus inmuebles
a través, principalmente de la Certificacion VERDE de GBCe, pero también con otros socios
como ECOACSA en la parte que aporta la mejora de la biodiversidad.

EDIFICIOS PARQUES

Green Building Council Espaina

ala

GBCe ofrece formacion y certificacion de edificaciéon
sostenible a través de su herramienta VERDE vy la
adaptacion a Espafia de la europea DGNB y facilita las
conexiones para acelerar la transformacién hacia un
sector sostenible.

Fruto de esta colaboracion con GBCe se ha tenido la

(GBCe)

A 4

/

Herramientas VERD.
HERRAMIENTA VERDE DU
POLIGONOS

/

HERRAMIENTA VERDE
EQUIPAMIENTO V1.Q

Valor al futuro desarrollo y a
futuros propietarios

Valor al edificio y a
nuestros arrendatarios

oportunidad de participar en otros proyectos europeos

y grupos de trabajo siempre relacionados con la
sostenibilidad en la construccion que se enumeran a
continuacion.

VERDE®E®®
Parques logisticos
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NEIS E1 — CAMBIO CLIMATICO
ECOACSA Reserva de la Biodiversidad

En agosto de 2022 se firmaron dos acuerdos con ECOACSA RESERVA DE LA
BIODIVERSIDAD, S.L. mediante los que SEPIDES y PEPA se adhieren al proyecto LIFE
BooGI-BOP de la Unidn Europea. Esta iniciativa impulsa el disefio orientado a la
mejora de la biodiversidad en entornos empresariales e industriales (BOP,
acréonimo de Biodiversity Oriented Premises).

*

Fruto de este acuerdo se redactaron por ECOACSA los informes de evaluacién inicial
de Baterias de Cok, Complejo Campos Velazquez y Edificio Villa Madrid. En el
apartado relativo a la NEIS E4 Biodiversidad y ecosistemas, se desarrolla el fruto de
esta colaboracion.

SEPIDES fue ponente en la conferencia celebrada en septiembre en Wiesbaden bajo
el nombre “European Green Premises 2022: Los beneficios econdmicos, sociales y
ecoldgicos de la biodiversidad para las empresas” donde pudo dar a conocer este
acuerdo y conocer de primera mano los resultados de este proyecto en diferentes
paises de Europa.

|
l
|
l
!

SEPIDES en “European Green Premises 2022” Wiesbaden (Alemania)
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GBCe es socio del proyecto LIFE Level(s) que tiene por objeto generalizar la edificacion
sostenible en Europa mediante una mayor sensibilizacién y la utilizacion del marco
Level(s), un conjunto de indicadores comunes de la Uniéon Europea para abordar el
comportamiento medioambiental de los edificios a lo largo de todo su ciclo de vida.

COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE LEVEL(S)

Desde GBCe nos han animado a formar parte de la Comunidad de aprendizaje y apoyar
y seguir de cerca la actividad y los resultados del proyecto, participando en un proceso
de aprendizaje colectivo a partir de los resultados y la experiencia de los proyectos de
construccion que aplican los indicadores de Level (s).

V PROYECTO iBRoad2EPC

iBRoad2EPC es un proyecto europeo que continua el trabajo realizado en una fase anterior en
la que se desarrolld6 un modelo de Pasaporte de Rehabilitacién de Edificios que, en esta
ocasion, tiene como objetivo unirlo con el Certificado Energético, acercando los CEE existentes
a una hoja de ruta de descarbonizacion.

iBRoad2EPC es una herramienta de consulta energética para propietarios de edificios, emitida
por profesionales de la construccidn que describe una estrategia de rehabilitacidn inicial sobre
cémo un edificio puede convertirse en climaticamente neutro a largo plazo. SEPIDES participa a
través de su aplicacion en el Edificio Villa de Madrid.
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NEIS E1— CAMBIO CLIMATICO

HOJA DE RUTA EN INMUEBLES DEL GRUPO SEPIDES
v Plataforma de monitorizacion de

consumos
(EN FUNCIONAMIENTO EL 14/07/2023)

v' Acondicionamiento de zonas ajardinada FUTURAS A Opfimizacion del sistema de
v' Presentacion Informe climatizacion CCV
ABR 22 Pro-evaluacion SEPT 23 EVM Y GGAB (FINALIZADO) ACTUACIONES

Q Certificacion GEN y CCV Completo

v' Cambio a LED y estudio luminico (Docente y Administrativo)
v Registro de los GGAB zonas comunes y oficinas PEPA (FINALIZADO) Q Ins Toloc?/én de sistemas eficientes de
inmuebles v Instalacién de po.g?:s de carga para VE y ACS (GGAB)
autoconsumo en Vv, o . .
CCV. EVM, GEN'y V105 Adjudicada: ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U. Q Proyecto de accesibilidad Genesis
NiJ@yJll~ [nstalacion de elementos Acta de inicio de la obra: 31/10/23
de monitorizacion e v’ Plan de Gestién y Uso eficiente del Agua. PASAPORTE DEL EDIFICIO
integracion de consumos. Prueba piloto reduccidn caudal descarga inodoros Hoja de ruta para cumplir 1os
objetivos de descarbonizacion (UE)

—»@——» 2024 —-

Q Adecuacién Torres de

refrigeracion ABR 24
En proceso de adjudicacion.
Q Obras de reparacioén de los danos

2022 —»‘——» 2023 ——-

v Office Bloque |
Finalizada: 19/05/2023

Q Actuaciones hacia la eficiencia energética de la SEDE

DE SEPIDES.

Q Obra Bloque Il
Adecuacién de escalera de emergencias, aseos y ascensores.

Q Patologias CCV

v Obra V105 .
i~y que afectan a la seguridad Filtraciones patios ingleses u cubiertas.
e sy estructural en gardijes, cuartos ~A O Certificacién VERDE EDIFICIOS
v CEE de los inmuebles tecnicos y salq c{e magquinas CCVv. o V105
e En proceso de adjudicacion. o VILLA DE MADRID
Adjudicada: APPLUS NORCONTROL, 5.L.U. Q Instalacién de postes de recarga o GGAB
Acta de inicio del servicio: 08/06/23 de VE en el edificio P-11. Q Sustitucion a LED
v Auditoria P-11 En ejecucion. Q Plan de Gestién de residuos.
Adjudicacién: TECOPY, S.A.U. O Proyecto de ejecucién (Cortijo) Q Registro del edificio P-11
Finalizada: 11/12/23 En proceso de elaboracion. Q Registro del Cortijo
QO Proyecto de nuevos sistemas de Q Mantenimiento sostenible zonas verdes de edificios de

Sepides en Madrid, plan de mejora de la biodiversidad y

seguridad.
optimizacién de consumo de agua.

En proceso de elaboracion.
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NEIS E1 — CAMBIO CLIMATICO
E1.2—MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Las politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico abordan la
gestion de las emisiones de GEl, las absorciones de GEl y los riesgos de
transicion de la empresa en diferentes horizontes temporales, en sus propias
operaciones o en las fases anteriores o posteriores de la cadena de valor.

Las politicas relacionadas con la adaptacion al cambio climatico abordan Ia
gestion de los riesgos climaticos fisicos de la empresa y de sus riesgos de
transicién relacionados con la adaptacion al cambio climatico.

Podra referirse a politicas independientes de adaptacién al cambio climdtico, asi
como a politicas pertinentes sobre otras cuestiones que apoyen indirectamente
la adaptacion al cambio climatico, incluidas las politicas de formacion, de
emergencia y de salud y seguridad.

'ﬁZI FORMACION INTERNA 2023 EN SENSIBILIZACION EN

e EFICIENCIA ENERGETICA

Bajo el titulo “¢Como e o ' @@

podemos contribuir a la R . SE:M
optimizacion del consumo de DIA MUN ® o

DE LA Pheas, *"ii

energia?” técnicos de SEPIDES

expusieron  las iniciativas EFICIENCIAS

puestas en marcha en el ENERGETICA :

complejo Campos Velézquez Yy WEBINAR SOBRE MEDIDAS DE AHORROENERGETICO
. . EN EL COMPLEJO CAMPOS VEITAZQUEZ

explicaron acciones que todos :

y todas podemos llevar a cabo

individualmente.
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g 3 CONTRATACION RESPONSABLE

v" Pliegos de condiciones de Sostenibilidad para la certificacion VERDE.

En marco del contrato con GBCe se estd trabajando en la elaboracidn de varios
pliegos de condiciones de sostenibilidad que una vez adaptados a cada caso se
adjuntan a los Pliegos de Condiciones Técnicas en las licitaciones. El objetivo de los
Pliegos de Prescripciones Técnicas es establecer de forma genérica las premisas
necesarias a tener en cuenta para cumplir con las exigencias del Sistema de
Certificacion de la Sostenibilidad VERDE en las diferentes fases de desarrollo del
proyecto:

- durante el desarrollo de los proyectos de ejecucién
- durante la ejecucién de las obras

- durante el mantenimiento de los edificios

- durante la fase de uso

v" Grupo de trabajo de compra publica sostenible en empresas del GRUPO SEPI.

SEPIDES participa en el Grupo de Trabajo de Compra  saenseen

. . ., . . empresas del
sostenible para la inclusion de criterios responsables en Grupo SEPI
las compras, mas alld de lo estrictamente econdmicos y
del mero cumplimiento de lo fijado en la normativa

vigente. B s

p e gm
% GrupoTragsa _\ﬁz..ﬁ SmERs (gﬁ

= SOSTENIBLE

19/09/2023

v' Contratacion en la Comunidad Valenciana

Todas las contrataciones llevadas a cabo por EEE cumplen con el Decreto 118/2022,
de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de
responsabilidad social en la contratacién publica y en las convocatorias de ayudas y
subvenciones. Como ejemplo se ha promovido la reduccidn de emisiones mediante la
utilizacion de vehiculos con etiqueta ECO y se han incluido clausulas sociales en las
condiciones especiales de ejecucidon de los contratos.
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maximo grada de #efic

o GeP<" | GRUPO SEPIDES alcanzar €l m . B
o prosPe parz € 5 rincipales de actuacian. 2 9251i6n sostenible e jog rac;
o yn i‘i‘;‘o e‘,\mmo- priCll'ldad en nuestras dos areas P ue shordamos come admei‘ni(;ir;ii:jd:;;lfécfo de los objetivos M35 importantes REDES SOCIALES
5“)‘.\}-E S;f ;(mcr\ia con B los proyectos que financiarmas como en los ?sp:
. ] o e uizamos el uso eficiete dea senerga < Sem e Desde la Direccién Comercial del Negocio Inmobiliario, Comunicacién y
gestionamos. ; . N .
505‘[2“‘ calidad de nuestro trabajo. ana Europea de ,a Relaciones Institucionales se ha apostado por una estrategia de
Sﬂs Como expica la Fundacion SEP. nueﬂ;%‘j;zg:::‘g; Reduct:l()n de Resid comunicacion para toda la accion del Grupo sustentada, principalmente,
bjetivos. Ast : [ id
m ayudarnos  lograr g'a“desfj uos en la fuerza de las redes sociales. Aun asi, en colaboraciéon con nuestros
‘ compafieras del #GrupoSEPL:

socios, se han desarrollado tribunas y articulos de opinién destinados a

3 j estro trabajo aqul G . . .

off o Puedes conocer MEjor nFu o o o
https:fflnkd.ln{ds?f‘uﬁ.fq v

[ B Los principales motivos que justifican esta decisién se fundamentan en:

aciony #pesarrollo

os #Financl sarv
= sy #5ostenibilidad

SOmos #Espacio

% ® b 2 O =3

m Hoy celebramos ef ¢
Importante Por dos met
esto® o

* Su capacidad para llegar a las personas.

* La transmision directa de los principales mensajes del Grupo

e SED integrados en su marca empresarial como eje de su perfil social.

20Uidare

* El dinamismo asociado a las redes y la posibilidad de crear una
comunidad real de personas entorno a nuestros grupos de interés.

S~

C5 Recomendiar

Qj} SEFLES & Comentar [:‘

Compartir

RESULTADOS

El perfil de Linkedln del Grupo ha seguido las siguientes lineas de
actuacidon para una mejor difusion del contenido relacionado con las
acciones de sostenibilidad realizadas:

¢ Publicar mas del 25% del contenido entorno a la tematica de
sostenibilidad.

* Integrar publicaciones genéricas e informativas con otras vinculadas
a la actualidad del sector.

* La ratio de engagement habitual supera el 20% del alcance potencial
de las publicaciones del Grupo.

arty
' ) comP

« HOdenas y 12
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NEIS E1— CAMBIO CLIMATICO
F1.3—CONSUMO Y COMBINACION ENERGETICOS

Los requisitos de divulgacion relacionados con la «energia» abarcan todos los tipos de
produccion y consumo de energia. El objetivo de este requisito de divulgacidon es permitir
comprender el consumo total de energia de la empresa en valor absoluto, la mejora de la
eficiencia energética, la exposicidon a actividades relacionadas con el carbdn, el petrdleo y el
gas y el porcentaje de las energias renovables en su combinacidn energética global.

PLATAFORMA SIGEE-AGE - Plan de Contribucidn al Ahorro Energético

En SEPIDES se da una especial importancia a la eficiencia energética y mantiene actualizado su
Plan de Contribucién al Ahorro Energético realizando una labor continua con proyectos de
eficiencia energética.

La plataforma informatica SIGEE-AGE, es utilizada
para la gestion energética de los edificios o siogmine

Nombre: SEPI Desarrollo Empresarial, SA.. SM E Responsable: Gristina Salazar Ramiez

asignados (control de consumo y gasto por fuente 5. s s

de energia, certificacién energética, etc.) Yy para e ommen B
realizar el seguimiento de ciertos planes y W

politicas de ahorro y eficiencia energética, Lo,

Listado de Organismos

impulsados por el Gobierno de Espafia y por la
Comision Europea. En el caso del GRUPO

Nombre Acrénimo Organismo Superior

Listado de Entidades

S Nombre Direceion Localidad Provineia
SEPIDES, a raiz de la publicacion de la e

922401A  |EDIFICIO C\ VELAZQUEZ 10% - PLAN Calle VELAZQUEZ 105 3 MADRID MADRID

mencionada Orden PCM/466/2022 ha mantenido oy, e wopmmsm e

. 922403A |EDIFICIO P-11 - AVILES Avenida DE LA SIDERURGIA2 AVILES ASTURIAS

| dat tualizad | lataf SIGEE- SRISHTA_[EDIFOOVLLADE WADRID (ol GABEZAMESADAS | NADRID woro

Os datos actualizados en la platatorma

9213454404 | OF ICINAS PASEOQ CASTELLANA, 134Pased CASTELLANA 13516 MADRID MADRID

AGE, teniendo registrados todos los inmuebles
propiedad del GRUPO SEPIDES en Madrid.

Uno de los objetivos de esta plataforma es el conocimiento por parte de sus gestores de
tener un inventario de la superficie disponible que potencialmente podria ser utilizada para
el autoconsumo de energia eléctrica mediante la instalacién de placas fotovoltaicas.

"==-= INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS PARA AUTOCONSUMO
—L  PRODUCCION DE ENERGIA

En 2023 se redactd el proyecto y se contrataron las obras de instalacion de
paneles fotovoltaicos y de postes de recarga de vehiculos eléctricos e hibridos
enchufables, si como su legalizacién, gestion y mantenimiento.

Segun el proyecto, la energia solar fotovoltaica total anual producida por la
instalacion sera de 214.077,42 kWh para autoconsumo.

El consumo de los postes de recarga y la produccién de los paneles
fotovoltaicos se integrard en el software de la plataforma de gestion de
monitorizacion de consumos de energia que ya se encuentra operativa en el
Complejo.

BLOQUE 5 [l

BLOGUE 1 | £5C: 1/250

FOTERCIA  POTENCINTOTAL] | FOTENCIA BE  FOTENCIA BE
UMIDA (Wp) _ BLOTUE (kg | ENTRADAKW _ SALIGA KW
S0 as 25

EDIFICACION | MODULDS FY

ysah
CDLEGIADS 10306
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NEIS E1 - CAMBIO CLIMATICO
ACTUACIONES HACIA LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL GRUPO SEPIDES

L o Actuaciones hacia la eficiencia energética de
-(8)- v sustitucion a la SEDE DE SEPIDES.

N tecnologia LED de las , W
luminarias de las @ Sustitucion a LED en zonas

"= comunes y plantas Bloque |

-
—

oficinas de PEPA y de .
v Instalacion de las zonas comunes m S Aislamiento de armarios de PASAPORTE DEL
elementos de de los edificios fancp/lg N EDIFICIO
monitorizacion @ Monitorizacion de control de

de consumos CEE de los edificios temperaturas
— H Estudio de cambio de carpinteria
a
4

energeticos
E exterior y soleamiento
Refuerzo para adaptacion al cambio

7 climdtico
Y 2024 B @) 2025 — (@ -2050

Obra de Instalacion ‘@‘ Sustitucion a LED en zonas
tm‘ =~ comunes y alumbrado exterior
o e

I;li v' Plataforma de gestion de

consumos energeticos
de placas

fotovoltaicas para .

autoconsumoy || 94
CONSUME AHORRO
turrorla | postes de carga :
ENERGIA 80%"

para VE -

LED INCANDESCENTE

||E1é| v' Proyecto de Instalacion de
placas fotovoltaicas para
autoconsumo y postes de carga

&

para VE
y Adecuacion de las torres de & Optimizacion del sistema
= refrigeracion de climatizacion
t‘;\ v’ Instalacion de postes de recarga
o e VE en el P-11.
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= NEIS E1— CAMBIO CLIMATICO
g CONSUMO Y COMBINACION ENERGETICOS

A continuacién, se expone la informacion sobre el consumo y combinacidon Sélo se excluyen de este contrato el consumo del Edificio Génesis y por consiguiente la
energéticos que incluye el consumo total de energia en MWh relacionado con las parte proporcional de zonas comunes imputada tanto a SEMyS como a SEPIDES, en
operaciones propias del Grupo SEPIDES durante el afio 2023. Madrid y el consumo del APR-E3 correspondiente al mantenimiento de la ENCO LA LOBA.

Para ello se aportan varios cuadros con los consumos energéticos imputados a las A continuacion, se resumen los consumos totales del Grupo SEPIDES. El total de energia
diferentes empresas del Grupo SEPIDES: consumida asciende a 1.844,13MWh con un 82% de proporcion de fuentes renovables y

) cogeneracion de alta eficiencia en el consumo total.
- tanto por los inmuebles que ocupan,

- como por las obras que han promovido y SEPIDES GRUPO SEPIDES
- por los mantenimientos que se han realizado como propietarios y Consumo total de energia (MWh) Consumo total de energia (MWh)
responsables de la conservacién y seguridad de los activos (calculado como la suma de las lineas 6 y 11 (calculado como la suma de las lineas 6 y
de la Tabla de la pagina siguiente) 11 de la Tabla de la pagina siguiente)

Resaltar que, en 2023, el GRUPO SEPIDES contrato un suministro de energia con
Garantia de Origen, por lo que el consumo correspondiente al periodo de esta \
memoria, el GRUPO SEPIDES tuvo un suministro de energia certificada de origen por \“
la CNMC, segun especifica la Orden ITC 1522/2007, de 24 de mayo, por la que se \
establece la regulacién de la garantia de origen de la electricidad procedente de
fuentes de energia renovables y de cogeneracion de alta eficiencia.

\

= BOTJOSA DARRERA ECON = VILAFRUNS = ABRA = AGRUMINSA = SEMYS

= TOTAL SEPIDES MADRID = COMEDORES BABCOCK

= COLONIAS BARCELONA = CANTABRIA = EEE = SODIEX = TOTAL SEPIDES

ﬂ‘ = GRANADA m TOTAL PEPA
i |r{IL
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NEIS E1— CAMBIO CLIMATICO
t.| CALCULO DE CONSUMOS DEL GRUPO SEPIDES

Todos estos datos han sido extraidos de las facturas eléctricas del contrato de
suministro de energia eléctrica con Garantia de Origen gestionado por SEPIDES y
obteniendo la parte correspondiente a cada empresa del Grupo como diferencia
de los totales repercutidos y los facturados cuando los contratos incluyen el
consumo energético de terceros ajenos al Grupo.

En el caso de EGEN, los datos han sido extraidos de las facturas eléctricas del
contrato de suministro de energia eléctrica gestionado por la AGENCIA EFE donde
da suministro a los servicios de las zonas comunes (produccion de climatizacion de
las plantas, ascensores, aparcamientos, sistemas de PCl, alumbrado exterior, etc.) y
para las plantas correspondientes alquiladas por AGENCIA EFE. De este contrato,
se ha imputado a SEPIDES y a SEMYS la parte correspondiente a servicios
comunes, el valor se obtiene a partir de la cuota de participacién en la comunidad,
aplicado al consumo comun total medido, segun se establezca en los contratos de
arrendamiento.

En las oficinas de PEPA en los GGAB y en el caso de SEMYS se han obtenido de las
lecturas tomadas en los equipos de medida de consumos parciales que permiten
discretizar el consumo de los distintos espacios o suministros. En el caso de las
zonas comunes o cualquier otro consumo de caracter comun, el valor se obtiene a
partir de la cuota de participacién en la comunidad, aplicado al consumo comun
total medido, seglin se establezca en los contratos de arrendamiento.

Ademas, tanto en los GGAB como en EGEN, EVM o CCV se incluye también como
consumo del Grupo el resto del total del consumo no repercutido, correspondiente
a plantas vacias o gastos no repercutibles durante el 2023.

Se puede observar que el 82% de la energia total consumida por el Grupo
SEPIDES ha provenido de energias renovables.

Bloque | - INTRODUCCION

10

11

12

CAMBIO CLIMATICO: Consumo y combinacién
energéticos

Consumo de combustible procedente del carbon
y de sus derivados (MWh)

Consumo de combustible procedente del
petroleo crudo y de productos petroliferos
(MWh)

Consumo de combustible procedente del gas
natural (MWh)

Consumo de combustible procedente de otras
fuentes fosiles (MWh)

Consumo de electricidad, calor, vapory
refrigeracion comprados o adquiridos
procedentes de fuentes fosiles (MWh)

Consumo total de energia fésil (MWh) (calculado
como la suma de las lineas 1 (a 5)

Proporcion de fuentes fosiles en el consumo total
de energia (%)

Consumo de combustible procedente de fuentes
nucleares (MWh)

Proporcion de fuentes nucleares en el consumo
total de energia (%)

Consumo de combustible por fuente renovable,
como la biomasa (que incluye también los
residuos industriales y municipales de origen
bioldgico, el biogas, el hidrégeno renovable, etc.)
(MWh)

Consumo de electricidad, calor, vapory
refrigeracion comprados o adquiridos
procedentes de fuentes renovables (MWh)
Consumo de energia renovable autogenerada
que no se utilice como combustible (MWh)
Consumo total de energia renovable (MWh)
(calculado como la suma de las lineas 8 a 10)
Proporcion de fuentes renovables en el consumo
total de energia (%)

Consumo total de energia (MWh) (calculado
como la suma de las lineas 6 y 11)

Bloque S - SOCIAL

ABRA

0,05

0,05

100%

0,05

AGRU-
MINSA

0,00

0%

0%

757,79

757,79

100%

757,79

SEMYS

9,04

9,04

100%

0%

0,00

0,00

0%

9,04
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EEE

0,00

0%

0%

19,03

19,03

100%

19,03

SODIEX

0,00

0%

0%

3,97

3,97

100%

3,97

TOTAL TOTAL TOTAL

GRUPO
SEPIDES PEPA .o -
0 0 0
0 0 0
29689 0 296,89
0 0 0
303 1904 31,11
299,91 19,04 327,99
51% 4% 18%

0 0 0
0% 0% 0%

0 0 0

286,76 445,82 1513,42

0,00
286,76 445,82 1.513,42
49%

96% 82%

586,67 464,86 1.841,41

ANEXOS
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P NEIS E1 — CAMBIO CLIMATICO Con todo lo anterior quedan las emisiones de alcance 1y 2 de la siguiente manera:

o Emisi El direct tas total | trat
Emisiones de GEI de alcance 1 misiones de GEIl direc .as_ brutas totales del contrato de
suministro de gas.

Emisiones de GEIl brutas de 74.79 Emisiones procedentes del consumo de gas
alcance 1 (tCO2eq) ’ de la SEDE de SEPIDES

% GEI de alcance 1 procedentes de
regimenes regulados de comercio 0,00%
de derechos de emisién (%)

ALCANCE 1Y2

Con los datos obtenidos por la Plataforma SIGEE-AGE y aplicando el porcentaje de
repercusion correspondiente a SEPIDES exponemos a continuacién los resultados
de emisiones de GEIl brutas de_alcance 1. El porcentaje de repercusion para
SEPIDES en CCV es de un 10,38% en el consumo de gas y en el EGEN es del 0,01%.

SEPIDES no es participante del Régimen de
Comercio de Derechos de Emisidn.

Emisiones procedentes del consumo de gas
Emisiones de GEI brutas de 0.69 correspondiente a la parte porcentual de las
alcance 1 (tCO2eq) ’ plazas de aparcamiento y zonas comunes del

edificio imputadas a Sepides y a Semys.

Al no tener contratados suministros de combustible procedentes del carbdn,
derivados del carbdn, petréleo crudo, productos petroliferos, gas natural y/u otras
fuentes fésiles, las emisiones de GEI de_alcance 1 del resto de empresas del
GRUPO SEPIDES es 0, a excepcion del caso de SEMYS que tiene suministro de gas

.. , % GEI de alcance 1 procedentes de
en su oficina y se ha contemplado en el cdlculo.

regimenes regulados de comercio 0,00%
de derechos de emisién (%)

SEPIDES no es participante del Régimen de
Comercio de Derechos de Emision.

En el caso del alcance 2, al tener un contrato de suministro eléctrico con Garantia
de Origen renovable, estas emisiones son 0, en el caso del Complejo Campos
Velazquez, donde esta la sede de SEPIDES. En cambio, para el resto de los
inmuebles del mismo contrato se admitia cogeneracion de alta eficiencia y el
factor de emision hubiera sido de 302 gCO2/kWh. Sin embargo, recibidos los
certificados de la CNMV hemos podido comprobar que la energia consumida ha
provenido 100% de fuentes de origen renovable en todos los inmuebles
incluidos en este contrato de suministro.

EORAE Emisiones de GEl brutas de
SREES alcance 1 (tCO2eq) 75,48
SEPIDES q

Emisiones de GEI de alcance 2* Emisiones de GEl indirectas brutas totales debidas a la
generacion de electricidad consumida y comprada.

Emisiones procedentes de la parte porcentual

de las plazas de aparcamiento y zonas

comunes del edificio Génesis imputadas a
Emisiones de GEI Sepides y a SEMYS, y las emisiones
brutas de alcance 2 11,01 procedentes de ENCO LA LOBA. Estos Gltimos
GRUPO SEPIDES (tcO2eq) no tienen suministro eléctrico con Certificado
de Origen. El resto del consumo eléctrico del
GRUPO SEPIDES con certificado de GdO 100%
renovables tiene 0 emisiones.

Se afiaden las emisiones, para la parte porcentual de las plazas de aparcamiento y
zonas comunes del edificio Génesis tanto para SEPIDES como para SEMYS, y la
parte de ENCO LA LOBA con el factor de emisidn de la compaiiia, al estar ambos
fuera del contrato de suministro eléctrico del Grupo.
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B3 NEIS E1— CAMBIO CLIMATICO

ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES
B35, ASPECTOS A DESTACAR EN LOS PROYECTOS DEL GRUPO

Parc Sagunt Il

SEPIDES Los proyectos de urbanizacién y otros proyectos que desarrollen la ordenacién del sector
Edificio Cortijo estaran sometidos a Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos segun la Ley 21/2013,

Este proyecto de rehabilitaciéon en el Parque Empresarial Puerta Granada es el de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

primer proyecto del Grupo que se estd elaborando para la Certificacion de Iran acompafiados de un Estudio de Huella de Carbono

sostenibilidad VERDE desde la fase de Proyecto de Ejecucion. donde se concrete con mayor precision la huella de
carbono y se determine la ganancia producida por las

zonas verdes y la pérdida por los campos de citricos
eliminados, que determinara las Tm de CO2 anuales a
fijar y la superficie de suelo forestal a reforestar cuyos
importes se incluirdn en el Proyecto de Urbanizacion. El
Proyecto de Urbanizacidn incluird una planificacion de la
reforestacion (incluyendo suelos, plazos e importes) que
sera consensuada con el Servicio de Ordenacién vy

Velazquez 105

En el afo 2023 se ha reformado la planta tercera de Velazquez 105 con un
resultado éptimo en la Certificacidn de Eficiencia Energética (CEE) A.

CALIFICACION ENERGETICA
DEL EDIFICIO EXISTENTE ~ ETIQUETA

Fuente: Pixabay

DATOS DEL EDIFICIO S Gestion Forestal de la D.G. de Medi Natural i d'Avaluacio
Normativa wigente consruccicn ¢ rehabiladan Tipo de edifcio Ambiental.
Otra Direceidn CALLE VELAFQUET N* 105 3
N MADRID . . 2 .
Municpio El Proyecto de Urbanizacion deberd ser
2B00G . o s
Referencia/s catastral/as C.P. informado, al menos, por el Servicio de

2165204VK4726E0007TL Chutinoma o Coordinacién de Politicas de Cambio Climatico y
por el Servicio de Ordenacion y Gestidn Forestal.

Consumn e energia Emisiones .. .
ESCALA DE LA CALIFICACION ENERGETICA Wi h £ i kg €O,/ o El Plan de Movilidad y las propuestas relativas a

83 transporte  publico  deberan  actualizarse
A maés eficiente conforme se conozca el tamafio y caracteristicas
de las empresas que se implanten en el Area

Logistica. Se han previsto cargadores eléctricos
con marquesinas fotovoltaicas.
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PARQUE EMPRESARIAL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Baterias de Cok

En el Estudio Ambiental Estratégico se identifican los riesgos derivados del cambio climaticoa Se han realizado varias de las mejoras para la
mitigar. En este proyecto, el principal riesgo en la zona es la inundabilidad por lo que se ha  certificacién en sostenibilidad VERDE planificadas en (g é;)
adoptado la solucién de rellenar todo el dmbito hasta la cota minima 6,70 m sobre el nivel del la hoja de ruta, como el acondicionamiento de las

Edificios Gemelos (GGAB)

mar y la ejecucidn de una mota longitudinal paralela al ferrocarril con objeto de proteger las  zonas verdes y la instalacion de aparcabicicletas, el APARCAMIENTO
edificaciones preexistentes. TR e——r— cambio a tecnologia LED de las luminarias de las DE BICICLETAS
e oficinas de PEPA y de las zonas comunes de los

La Confederacién Hidrografica del Cantabrico O.A. ha
solicitado la elaboracién de un Estudio de Modelizacién
Hidraulica que PEPA ha contratado y entregado al
Ayuntamiento en diciembre de 2023.

o . oAl
edificios y el ajuste del caudal de descarga de las [ 0
cisternas de todos los inodoros para optimizar su
consumo de agua.

Por otro lado, el documento urbanistico de Modificacion En 2023 se ha realizado la inspecciéon periédica
del Plan General para el desarrollo del ambito contemplala  reglamentaria de eficiencia energética en estos
posibilidad de crear comunidades energéticas y paraellose g gificios. ¥
constituird una servidumbre permanente de paso a lo largo
del frente de todas las fincas, adosado al viario, para
permitir infraestructuras subterraneas que conecten las  PEPA ha contratado a finales de 2023 la instalacion de

Edificio Tecnoldgico (P11)

Fuente: IDAE instalaciones de distintas parcelas. cuatro postes de recarga para vehiculos eléctricos que se
estd ejecutando y se prevé finalizar a lo largo de febrero
En lo que respecta a movilidad sostenible el plan tiene en » de 2024.
cuenta disponer de las plazas de aparcamiento estrictamente QU
necesarias ademads de planificar una senda ciclista que F . VIPAR
conectara el viario del parque tanto con las zonas verdes como @ 'O En el contrato para la redaccién del Proyecto Singular de Interés Regional (PSIR) de
con la avenida de conexion con el Parque Empresarial anexo ] Piélagos -Villaescusa (PSIR) se establecié la obligacion de que el disefio de la
ya consolidado. #—@m\ actuacioén se realizara bajo criterios de sostenibilidad, de tal forma que pudiera
) » L ) “’““‘”’ e ‘Im-]' obtenerse posteriormente un certificado de sostenibilidad ambiental. Desde el
Con la ejecucidn de la obra y la reutilizacion de los materiales - TN primer momento se analizé el proyecto bajo la perspectiva de la Certificacion
procedentes de la demolicion, mas de 160.000 toneladas de ( . VERDE DU Poligonos de GBCe siendo el primer proyecto de urbanizacién del
residuos van a poder ser reutilizados, evitando asi la emision k 5@.. v'b Grupo SEPIDES, pendiente de aprobacion a la fecha, que se redacta basandose en
de mas de 100 toneladas de CO2. R e la pre-evaluacién realizada con esta herramienta de certificacion en sostenibilidad.
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NEIS E2 — CONTAMINACION
h.A INTRODUCCION

a
En SEPIDES se realiza una importante labor medioambiental recuperando terrenos

procedentes de restructuraciones industriales en desuso para la creacion de
parques empresariales mas eficientes y sostenibles.

Ademas, gestiona edificios de oficinas en los que es una prioridad controlar la
calidad del aire interior.

g

El GRUPO SEPIDES estd muy involucrado con la calidad del aire para las usuarias y
usuarios de los edificios administrativos que gestiona. Por ello, se realizan estudios
de calidad de aire interior, con mediciones seglin norma UNE 171330-2:2014 con
periodicidad semestral, consistente en la toma de muestras en diferentes puntos de
la instalacion.

E2.1 CONTROL DE CALIDAD DE AIRE

Los pardmetros minimos que se miden en las inspecciones de calidad ambiental
interior son:

° Temperatura, humedad relativa y/o valoracion del confort térmico.

° Didxido de carbono.

° Monoxido de carbono.

° Particulas en suspensién (PM 2,5)

. Bacterias y hongos en suspensién.

. Conteo de particulas en suspension.

° COV (Compuestos Organicos Volatiles) mediante detectores MX6 con distintos
sensores incluyendo PID para COV.

Bloque | - INTRODUCCION
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Ademas, se complementa con la inspeccion de las unidades de = o o G )

tratamiento de aire, segun la norma UNE 100012 de Higienizacion - ) - i,
. . .. -} 2 g e 5

de Sistemas de ventilacion. el SNl SO

Nivel de CO2
1000 ppm
1500 ppm.

Nivel de CO2
700 ppm
850 ppm.

Nivel de COZ
550 ppm
700 ppm.

En la mayoria de los inmuebles del grupo hay un sistema de
control de la ventilacién de modo que se regule el caudal de
ventilaciéon segln las necesidades por media planta y/o planta
completa. Se establece una categoria del aire interior IDA2, aire de
buena calidad para todas las estancias del edificio.

Con esta medida contribuimos a cumplir con el Criterio
AMBIENTE INTERIOR 02- Calidad de aire de la Certificacion
VERDE Edificios, donde el criterio evalia positivamente el control
de las concentraciones de CO2 tal y como se realiza en el Grupo.

o
I\ £2.2 0TROS ASPECTOS RELATIVOS A CONTAMINACION

ABRA Zona3

Durante el ano 2023 concluyeron los trabajos encargados a la
empresa EMGRISA para la caracterizacién complementaria de la
Zona 3 y analisis cuantitativo de riesgos del parque empresarial
Abra Industrial para delimitar la afeccidon de residuos peligrosos
en la balsa superior, balsa inferior y en el vertedero de RSU,
realizdndose para dar respuesta a los requerimientos del érgano
ambiental del Gobierno Vasco.

Actualmente se estd a la espera de la respuesta del érgano
ambiental que valide estos documentos y la alternativa de
urbanizacién finalmente seleccionada para la Zona 3

PARQUE EMPRESARIAL ABRA INDUSTRIAL @
ABANTO ZIERBENA / ORTUELLA

ANEXOS

Bloque S - SOCIAL Bloque G - GOBERNANZA




NEIS E2 — CONTAMINACION

AGRUMINSA Mina Bodovalle

En relacion con la prevencion de la contaminacion en AGRUMINSA sdélo cabe
destacar el control de calidad de las aguas que se realiza en la gestion de las aguas
de infiltracidn de las galerias de la mina de Bodovalle. Se explica con mas detalle en
el capitulo relativo a la NEIS E3, recursos hidricos y marinos.

EEE Parc Sagunt i

En Parc Sagunt Il se implantard una estacion de
medicion en continuo de la calidad del aire. Esta
estacion se integrara en la Red Valenciana de
Vigilancia y Control de Ila Contaminacion
Atmosférica, cuya ubicacion deberd ser
supervisada y consensuada con la Direccidon
General de Calidad y Educacién Ambiental.

PEPA Baterias de Cok

El parque se desarrollara sobre unos terrenos degradados por su pasado
industrial, lo que permitira recuperarlos y generar nuevos usos sin necesidad de
afectar espacios no antropizados, lo que hace que sea un desarrollo sostenible
desde su origen.

Remediacién de suelos y aguas subterrdneas: En 2018 PEPA optd por encargar a
EMGRISA, como medio propio, los trabajos de caracterizacidon de los suelos y aguas
subterraneas para determinar el estado de contaminacion de los mismos.
Actualmente se dispone de esa caracterizacidn ya realizada en dos fases y se estd
trabajando en el control de aguas subterraneas durante la ejecucion de las obras
segun exige la Autorizacién Ambiental Integrada. La UTE contratista de las obras
comenzé en diciembre de 2023 la campafia de caracterizacion de aguas
subterraneas de fin de Fase 2, requerida en las zonas en las que las demoliciones
estaban concluidas.
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Se ha realizado un andlisis cuantitativo de riesgos (ACR) que permitird determinar los
niveles objetivos a alcanzar y las actuaciones de remediacidon que sera necesario llevar a
cabo. Se estd trabajando con medio ambiente del Principado de Asturias para la
aprobacién de este ACR y continuar con la redaccion del proyecto de remediacion, que
se someterd a autorizacion mediante un procedimiento denominado “recuperacion
voluntaria” conforme al art. 38 de la Ley 2/2011 para poder ejecutar posteriormente las
obras de remediacion de suelos y aguas subterraneas.

Calidad del aire: durante las obras de demolicién se lleva a cabo un control de la calidad
del aire que consiste en disponer 4 captadores propios, 3 para la medicidn de particulas
sedimentables, PM,,, PM, 5, COV’s y uno para benceno de manera que permitan evaluar
la posible incidencia de las obras sobre la poblacion.

Ademas, se miden otros contaminantes en estaciones del Principado de Asturias que
son las siguientes: Estacion de Llaranes: SO,, NO, NO,, PM,,, O;, Benceno, Tolueno y
MXileno; Estacion de Plaza de la Guitarra: SO,, NO, NO,, CO, PM,, y O3 Estacion de Llano
Ponte: SO,, NO, NO,, PM,o, 05y PM, .

[RNRRI ¥ Cuo
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NEIS E3 - RECURSOS HIDRICOS Y MARINOS
‘ INTRODUCCION

En este capitulo el Grupo SEPIDES se centrara en el requisito E3-4 Consumo de agua.
Para el cumplimiento de este requisito la empresa divulgard informacion sobre su
comportamiento en materia de consumo de agua en relacion con sus incidencias,
riesgos y oportunidades de importancia relativa.

Al divulgar la informacion contextual sobre la eficacia del consumo de agua, la
empresa explicard las metodologias de cdlculo.

La empresa también podrd facilitar informacion sobre sus extracciones de agua y
vertidos.

F
‘:/' 2 E3.1 PLAN DE GESTION Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA EN EL CCV
Como ejemplo de la gestion del consumo de agua se destaca el caso particular del
Complejo Campos Veldzquez (CCV) dado que se ha desarrollado un Plan de Gestién y Uso
Sostenible del Agua en cumplimiento de la Ordenanza de Madrid BOCM 146 de
21/6/2006 de Gestidn y Uso Eficiente del agua, que obliga a su presentaciéon cuando hay
consumos de agua anuales iguales o superiores a 10.000 m3.

El Plan tiene una vigencia de 4 aios con auditorias bianuales y su finalidad es analizar el
consumo de agua para implantar medidas que contribuyan a disminuirlo y a hacer un
uso mas eficiente de este valioso recurso.

Datos actuales e histéricos del consumo real del agua: Estos datos se calculan para todo
el complejo, es decir, la ocupacion total y consumos son totales, pero la ratio de litros por
persona es mas preciso calculado de esta manera.

(*) En realidad es 17.072m3. En el PGSA se estimo el consumo del mes de diciembre.

El nuevo objetivo de ahorro para este nuevo periodo de 4 afios de vigencia del PGSA es:
*1,460% para 2024 * 1,459% para 2025 * 1,001% para 2026 *0,9225 para 2027

ﬂ TOTAL TOTAL AHORRO NETO| INDICADOR |AHORRO
OCUPACION | CONTADORES |DE CONSUMO | (LITROS/ OBTENIDO
(PERSONAS) | COMPANIA (M3) | AGUA (M3) PERSONA) POR ANO (%)
m 3.060 21.066 0 6.884,314 0,000%
m 3.637 19.216 1.850 5.283,475 23,253%
m 4.332 19.093 123 4.407,433 16,581%
m 4.319 20.041 -948 4.640,194 -5,281%
m 3.979 11.735 8.306 2.949,233 32,470%
m 3.979 11.503 232 2.890,927 1,977%
m 3.979 16.431 -4.928 4.129,430 -42,841%
m 3.979 17.477* -1.046 4.392,310 -6,366%

El programa incluye las siguientes medidas:

1.-ldentificacidon de consumos en los diferentes equipos y servicios, con un exhaustivo
inventario de puntos de suministro.

2.-Plan de comunicacion

3.-Implantacién progresiva de mejoras: *monitorizacion de los consumos *Reduccién
de caudales de consumo de los inodoros *Mejoras en la red de riego *Sustitucion de
las zonas de césped por especies vegetales autdctonas *Estudio de la evolucidon de la
ratio consumo por persona y mes en cada edificio *Adecuacién de las torres de
refrigeracion *Ahorro de agua en los procesos de limpieza y en el mantenimiento
general. *Seguimiento y control del consumo, evitando su derroche o pérdida,
detectando cualquier averia o fuga de agua y actuando sobre ella lo mas rapido
posible.
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M NEIS E3 - RECURSOS HIDRICOS Y MARINOS &k  E3.3 GESTION DEL AGUA DEL GRUPO SEPIDES
-2 F3.2 CONSUMO DE AGUA DEL GRUPO SEPIDES

A continuacidn, se expone la informacion sobre el consumo de agua en m3 totales y por AGRUMINSA
zonas en riesgo hidrico que corresponden al Grupo SEPIDES. Segin WWF Espafia es el ~ GESTION DE LAS AGUAS DE INFILTRACION DE LAS GALERIAS DE LA MINA BODOVALLE

ais con mayor sobreexplotacion de agua de Europa. A continuacion, en el mapa se . . . . .
P y ) P g . . -p N ! P Desde 1993 Agruminsa realiza trabajos de mantenimiento que consisten, en la
representan en rojo las zonas con mayor riesgo hidrico en Espafia. L . . . ,

evacuacién de aguas subterraneas al exterior y en el saneamiento de galerias de

Las colonias de Barcelona, La Botjosa y zonas visitables.
Vilafruns, de SEPIDES, se encuentran en zona
de riesgo hidrico significativo, asi como
Sagunto en donde se centra la actividad de
EEE. Son elevados los consumos en Barcelona
y en PEPA. En el primer caso SEPIDES asume
el suministro de agua en todas las colonias.
En PEPA, por las obras de demolicién de las
Baterias de Cok.

El resto de los consumos son los de las diferentes oficinas de cada sociedad, los

Durante el aiio 2023 se ha evacuado al exterior un total de
69.017 m3 de agua desde la estacién de bombeo a cota -24 y
225.997 m3 desde la estacién de cota -114, lo que supone un
caudal total bombeado de 295.014 m3. Las aguas se bombean
a dos puntos de vertido autorizados. Semestralmente se
toman muestras y analizan las aguas bombeadas al exterior de
e la mina, enviando los resultados a la URA.

correspondientes a SEPIDES o PEPA por gastos de comunidad y los correspondientes a 0n0 Consulta de la ciudadania
.. . . . . eps s .. : —__ a los datos contenidos en
mantenimiento y vigilancia, como por ejemplo en el edificio del Cortijo de Granada. En B Q?’ = Fii
. . e \\
algunos casos el consumo se obtiene directamente de las facturas y en otros casos como // - \

diferencia tras aplicar coeficientes de repercusién a inquilinos, que se ajustaran con la
nueva monitorizaciéon de consumos a partir de enero de 2024.

Informes de

Redes de Autorizaciones

El consumo total del Grupo SEPIDES y por sociedades se resume en el siguiente cuadro: seguimiento de vertido
TOTAL
TOTAL TOTAL
CONSUMO DE AGUA (M3) SEPIDES PEPA EM SEMYS GRUPO
SEPIDES
u el consumo de agua total en m3 24.919,02 20.379,21 49,00 1,00 145,39 45.493,62
el consumo de agua total en m3 en —— ot
zonas en riesgo hidrico, incluidas las 19.903,00 0,00 49,00 0,00 0,00 19.952,00 B estadisticas
zonas de elevada tension hidrica;
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NEIS E3 - RECURSOS HIDRICOS Y MARINOS

ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES Parc Sagunt

En el plan del futuro desarrollo urbanistico de Parc Sagunt Il se incluyen las siguientes

medidas:

* Suministro de agua: doble suministro de agua potable, procedente por un lado de la
desaladora (prioritariamente) y por otro de la planta potabilizadora de Sagunto.

* Red de saneamiento separativa:
Se implantaran SUDS. Se
recuperara el agua de
condensacién de los equipos de
refrigeracién, en su caso.

* Se aportard agua a la Marjal
desde dos origenes: aguas de la
EDAR convenientemente
depuradas y escorrentias en
régimen de lluvias torrenciales
segun Estudio Hidrolégico.

Sistema de

i \/ 4
alcantarillado ) <.>
doblemente separativo N2\
\/

En Parc Sagunt | existe un conjunto de lagos artificiales que recogen el agua de lluvia y que
funcionan como filtros verdes antes de recargar la Marjal dels Moros, humedal LIC y ZEPA.
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PARQUE EMPRESARIAL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Baterias de Cok

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la AAl, PEPA realiza las labores de control
y seguimiento de la calidad de las aguas de la red de pluviales de la instalacién y vertidas
a través del Colector Interceptor de Aguas Residuales de Avilés (CIA) y a través del
Colector 5 de Baterias de Cok a la Ria de Avilés. Estos trabajos los realiza TRAGSA dentro
del encargo de mantenimiento de las instalaciones. Ademas de caracterizar las aguas de
vertido también se hace un seguimiento de la calidad de las aguas del medio receptor, la
Ria de Avilés.

El caudal de vertido al CIA ha sido de 68.047 m3 durante el afio 2023. El caudal de vertido a
la ria no se mide, aunque si se analizan determinados pardmetros en continuo.

Por otro lado, la AAI también exige un control de la calidad de las aguas subterraneas
como se expone en el capitulo relativo a contaminacién.

Edificios Gemelos (GGAB)
Se han realizado las siguientes actuaciones: p—
* Ahorro de agua mediante L = "
" 1\ &
regulacion de boyas en _ \ =
inodoros g';,.m .

* Ajardinamiento sin riego
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NEIS E4—BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS @ Life BooGI-BOP ECOACSA y Universidad Politécnica de Madrid
INTRODUCCION

En agosto de 2022 se firmaron dos acuerdos con ECOACSA RESERVA DE LA BIODIVERSIDAD, S.L.
mediante los que SEPIDES y PEPA se adhieren al proyecto LIFE BooGI-BOP de la Unién Europea. El
disefio orientado a la mejora de la biodiversidad en entornos empresariales e industriales pretende
contribuir a los objetivos marcados en la Estrategia Europea de Biodiversidad para 2030.

y Green Building Council Espaina (GBCe)

Fruto de la colaboracién con GBCe se ha tenido la
oportunidad de participar en proyectos europeos
como se ha indicado al principio de este Bloque E.
Uno de ellos fue el Proyecto Life BooGi-BOP.

De manera practica, con acciones

sencillas las empresas pueden Principios del disefio BOP
contribuir a minimizar la pérdida

de biodiversidad incorporando | Implantar especies vegetales autéctonas para atraer fauna local.
actividades en el dia a dia de sus

operaciones que sirvan no solo

para atajar las presiones sobre el
medioambiente derivadas de su | Eliminar los productos perjudiciales para el medio ambiente.

Ademas, la certificacién VERDE en si misma introduce criterios de mejora de
la biodiversidad que se van introduciendo en los proyectos tanto de
urbanizacién como en las zonas ajardinadas de los inmuebles del grupo, como
por ejemplo la elaboracién de un estudio de eleccion de especies para
conseguir un disefio biodiverso y que tenga en cuenta distintas situaciones en
funcién de los cambios de estaciones climatoldgicas, de manera que resulte

atractivo y compensado en todas las épocas del ano. también contribuyan de manera | Mejorar de la conectividad de las especies de flora y fauna.
positiva a revertirlas.

| Crear nuevos habitats o espacios Utiles para la flora y fauna.

| Tolerar la presencia de especies silvestres.

proceso productivo, sino que | Optimizar los recursos hidricos mejorando su la gestién.

) . i Estudio de eleccidn de especies para el patio inglés del Bloque | del CCV
—SELECCION DE ESPECIES VEGETALES

Ademas de la mejora de la biodiversidad, destaca la
contribucion a los aspectos sociales de estas
actuaciones en los edificios y parques empresariales
contribuyendo a la conexién con la naturaleza y la
mejora de la calidad del aire entre otros beneficios.

Estas medidas se han implementado ya en algunas
actuaciones de SEPIDES como se va a exponer a
continuacion y se estan teniendo en cuenta o se
tendran en todas las nuevas actuaciones en edificios
y desarrollos urbanisticos del Grupo SEPIDES.




Se estd trabajando ya en las lineas de este proyecto y de
VERDE en los pliegos para el nuevo contrato de
mantenimiento de las zonas verdes para los inmuebles
de Madrid a partir de 2024 ya se introduce la elaboracion
de un Plan de mejora de la biodiversidad adaptado a la
realidad de estos inmuebles.

Algunas de las propuestas BOP tenidas en cuenta en los
pliegos consisten en favorecer o implantar las siguientes
medidas:

Praderas de flores

Jardines de mariposas

Setos biodiversos

Cajas de anidamiento

Hoteles de insectos
Estructuras de piedra y madera

También se introduce en los pliegos la exigencia de que
las nuevas plantaciones, reposiciones de marras o
sustituciones de darboles, arbustos y macizos de flor,
deban realizarse teniendo en cuenta requisitos como:

Utilizar viveros de cercania siempre que sea posible.
Especies, variedades o cultivares resistentes a
problemas sanitarios endémicos.

Especies autdctonas o adaptadas con pocas
necesidades hidricas, con el objetivo de que se llegue
al 80% de superficie ajardinada con este tipo de
plantas, conforme los criterios de la certificacidon
VERDE Edificios.

Excluidas del listado de especies invasoras del MITECO.
Plantas que atraigan especialmente a insectos
polinizadores y mariposas.

Disefio biodiverso

Especies que florezcan o produzcan frutos que puedan
servir de alimento a numerosas especies de aves e
insectos.

Considerar situacion en funcién de los cambios de
estaciones climatolégicas

Un arbol cada 50 m2 de superficie ajardinada

Y NEIS E4 —BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS
&=” | Proyectos SEPIDES

N

Se ha realizado un disefio
biodiverso, con plantas que
tienen flores y frutos. Se ha
acondicionado un patio sin
uso para el disfrute de los
trabajadores de SEPIDES.

Para cumplir con los criterios
de la certificacion VERDE,
Recursos naturales, Gestién y
Restauracion del Habitat y
Conexion con la Naturaleza se
ha planteado un espacio que
tendra una gran superficie
cubierta por vegetacién, ya
que se han elegido plantas
trepadoras para cubrir el
muro.

Patio inglés del office del Bloque I del

CcCcv




NEIS E4 — BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS
Ajardinamiento en el Edificio Villa de Madrid

Se ha acondicionado el espacio libre existente creando un nuevo espacio
biodiverso, en el que se ha instalado una pradera florida, un hotel de insectos y
un bebedero para aves e insectos. Se concibe como espacio para uso y disfrute
de los usuarios del edificio ademas de servir como espacio para concienciar
sobre la importancia del fomento de la biodiversidad, mediante la introduccién
de paneles informativos.

Es un espacio accesible. Para ello se ha acondicionado el acceso mediante la
ejecuciéon de una rampa y se ha estabilizado la gravilla con geoceldas que
permite el acceso en silla de ruedas.

R X

Parque Empresarial Puerta Granada (Zona B)

Son un total de 7.451 m2 de zonas verdes
distribuidos entre las tres parcelas. Los proyectos
se han pre-evaluado con para aplicar los criterios
de la certificacion VERDE DU Poligonos y se estan
teniendo en cuenta criterios de mejora de la
biodiversidad.

“3 Proyectos ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES

Parc Sagunt | destaca por su integracién junto a un
humedal declarado espacio natural protegido ZEPA y
LIC, por la gran diversidad de especies que podemos
encontrar y por ser un importante refugio para
algunas aves en peligro de extincién; La Marjal dels
Moros.

EEE ha desarrollado un importante proyecto para la
generacion de una fachada natural de mas de
300.000 m2 que sirve de delimitacidon entre los dos
espacios, permite la integracion paisajistica del parque
y ejerce de pantalla protectora de impactos acusticos
y visuales.

Parc Sagunt Il se plantea el objetivo de restaurar
también la conectividad del sector con la Marjal dels
Moros mediante un corredor verde (territorial y
bioldgico) y un ecoducto sobre la carretera CV-309.

En el corredor territorial y bioldgico se exige
sefalizaciéon de riesgo de atropello y colisién con la
fauna silvestre ; pasos de fauna, Vvallado
complementario, sistemas de escape y revegetacion;
creacién de nuevos habitats y mejora de habitats y
cajas nido.

Barrera acustica y paisajistica

Parqus
empresarnial

MINIE st
®
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Proyectos PARQUE EMPRESARIAL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Baterias de Cok

Fruto del acuerdo entre PEPA y ECOACSA y la UPM se organizé una jornada-taller
participativo junto con el Ayuntamiento de Avilés y el Principado de Asturias, con la
colaboracidon de GBCe, que expuso la preevaluacién en sostenibilidad del parque, y la
participacion de URBAN CASTILLA LA MANCHA que presentd el parque Plataforma
Central Iberum como ejemplo de buenas practicas.

PEPA en la Jornada «La sostenibilidad ambiental en poligonos industriales. La biodiversidad como uno de los
pilares en el desarrollo en el dmbito las Baterias de Cok», Avilés diciembre 2022

Ecoacsa presentd las conclusiones del andlisis inicial del potencial del desarrollo de
Baterias para la mejora de la biodiversidad y se propuso la creacion de una
infraestructura verde en Avilés con la colaboracién de empresarios, entidades locales y
administracién autondmica. El nuevo parque empresarial se certificard en sostenibilidad
con la herramienta VERDE DU POLIGONOS. Esta jornada denominada «La sostenibilidad
ambiental en poligonos industriales. La biodiversidad como uno de los pilares en el
desarrollo en el ambito las Baterias de Cok» tuvo lugar en formato mixto, online y
presencial. Enlace al evento: (https://ecoacsa.com/sepides-ecoacsa-y-la-upm-impulsan-
alianzas-para-convertir-el-parqgue-de-baterias-de-cok-en-un-emplazamiento-industrial-

orientado-a-la-mejora-de-la-biodiversidad/)
Bloque E - AMBIENTAL

Bloque | - INTRODUCCION

Bloque S - SOCIAL

Edificios Gemelos Ay B

Existe una zona ajardinada de unos 260 m2 que
se ha decidido acondicionar haciendo un disefio
de mayor biodiversidad, ademds de mejorar la
seguridad peatonal con la instalacién de bolardos
y la movilidad sostenible con la inclusién de
aparcabicicletas. Estos cambios contribuyen a
cumplir con los criterios de la certificacion de
sostenibilidad VERDE.

La zona dispone de drboles, arbustos y plantas
tapizantes de diferentes especies autdctonas o
adaptadas que dan flores y frutos en diferentes
épocas del afio. Se opta por plantaciones sin
riego la mayor parte del afio, salvo en periodos
prolongados de sequia.

9
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Otros proyectos del GRUPO SEPIDES que se desarrollaran con
criterios de mejora de la biodiversidad en el futuro
El proyecto de urbanizacion de VIPAR ya se ha redactado con criterios VERDE. En Cadiz,

el proyecto de NAVALIPS creard mas de una hectdrea de nuevas zonas verdes en el
centro de la ciudad, lo que es toda una oportunidad para la mejora de la biodiversidad.
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NEIS E5 — USO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR Como ejemplo de buenas practicas, cabe mencionar la utilizacién de las impresoras

de forma sostenible, lo que ha reducido los costes de impresién, asi como el uso de

L‘_) INTRODUCCION papel y téner, reduciendo la generaciéon de residuos a través de las siguientes
Esta informacidon pretende mostrar nuestro proyecto y estrategia con la mejor medidas:

informacién de los datos a nuestro alcance y los pIanes/a futuro, en lo referente a ° Se han eliminado en un 90% las impresoras de puesto

las medidas sobre la GESTION DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR, tal y como se

recoge en la NEIS E5. . Se han establecido claves con las que se evitan impresiones innecesarias.

Por la actividad que desarrolla el GRUPO SEPIDES se diferencia entre los residuos ° Se lleva a cabo un mantenimiento para prolongar la vida util de las impresoras

que se generan en la actividad diaria en las oficinas centrales de SEPIDES y lo que se

. ° Se adquieren toneres de alto rendimiento y cartuchos de tinta originales
genera en las obras que realiza como promotor.

@
\m ES.1 GESTION DE RESIDUOS EN OFICINAS GRUPO SEPIDES 4 SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS GENERALES

Consiste en una recogida diaria de los residuos por parte de las contratas de limpieza,
que los depositan en los contenedores comunes de donde son recogidos por los
servicios del Ayuntamiento y los trasladan a las plantas gestoras. El abono de este
servicio se realiza, con caracter general, mediante el pago una Tasa de Gestion de
Residuos Soélidos Urbanos. Esta recogida presenta el inconveniente de ser bastante
limitada en su cuantificacion.

Grupo SEPIDES lleva a cabo una estrategia de
Economia Circular que sienta las bases para
impulsar un modelo de aprovechamiento de
recursos y reduccion en la generacion de residuos.

Esta economia circular se basa tanto en la
comunicacion de la exigencia en el cumplimiento
de requisitos ambientales a proveedores vy
subcontratistas, como en la consecucion de una .
oficina mas ecoeficiente. La menor presencialidad A CONOMIA Gestores de residuos autorizados para realizar las retiradas periddicas de residuos,
en las oficinas desde el afio 2021, la implantacién [ 77 | CIRCULAR recipientes contenedores de residuos que estan correctamente identificados para
del teletrabajo y el aprovechamiento de nuevas ‘ permitir la correcta segregacion y verificaciones de que el tratamiento de los residuos
tecnologias, mds alld de la digitalizaciéon, han sea adecuado a la naturaleza del residuo. Se gestionan los siguientes residuos:
contribuido a llevar a cabo medidas de buenas . Papel confidencial y téner: DATA ERASER S.L.

practicas que han contribuido a una mayor
sostenibilidad en la empresa.

MATERIAS PRIMAS.
nnnnnnnn

PARA LA GESTION DEL RESTO DE RESIDUOS

DISTRIBUCION

. Residuos peligrosos (RAEES, equipos eléctricos y electrénicos): LUCKY SPAIN, S.L.U.

. Ldmparas y fluorescentes: Convenio AMBILAMP.
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NEIS E5 — USO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR o ,
(% PLAN DE GESTION DE RESIDUOS

- . ,
Il MEDIDAS DE MEJORA EN LA GESTION DE RESIDUOS

o _ _ B _ ii Se solicitaran al Ayuntamiento contenedores de otras
Con la finalidad de mejorar el sistema de gestion de residuos en Grupo SEPIDES, en RECOGIDA SEPARADA fracciones

el afio 2022 se realiz6 un encargo a EMGRISA, para realizar un "Asesoramiento y -0/ /2201220 Lo | @Instalacidn de papeleras multi-residuos
Redaccidon de pliego de condiciones técnicas para la contratacion del Servicio de RESIDUOS GENERALES @i Eliminar las papeleras individuales
Gestion Integral de Residuos en el Grupo SEPIDES”. El objeto de los trabajos era
analizar la situacion actual de la gestidon de residuos en SEPIDES, realizando una

@ Instrucciones a la empresa de limpieza
@ Cuantificacion de residuos generados

auditoria exhaustiva y elaborar una serie de recomendaciones para mejorar dicha \@Qv . s o ::‘

gestion conforme a criterios de Economia Circular, consistentes en prevenir y 009«0‘»?*")\'290 “&‘f“g& “@:’%\

reciclar los residuos. CORRECTA SENALIZACION [RIIFAL s \ e

Al ser SEPIDES una empresa cuya & ) DE LOS CONTENEDORES @;g@:;«;%;%;w i “ ”M%:o =3

actividad no es gran generadora de S CON EOTE OFICOE s&lDEs vv"‘:;‘i""y«ooe \ w&“ﬁ“‘f o

residuos, y contar en el area Técnica, CONTRIBUIMOS A: o@\;‘xb i

con dos personas especialistas en " R
temas de sostenibilidad, Evaluadoras . .. .. G g coﬁ%’:g;ﬁ:\xz%EN - #Tanto para el personal del GRUPO SEPIDES como para |
Acreditadas de la CERTIFICACION de oo T — FORMACION las empresas de servicios de los edificios. J
sostenibilidad VERDE, ademas de

+ LIMITADOR DE
| CAUDAL

poder basarnos en las
recomendaciones proporcionadas por
EMGRISA, se planteé la posibilidad de
conseguir estos mismos objetivos |
mediante un Plan de Gestidn \
adaptado, con parte de GESTION [
INTERNA y una contratacion externa ¥
del servicio de gestion de residuos

MEJORAR LOS CUARTOS DE
BASURA

ENTERRADO

/i PLANTAS
/1, autoécToMas
v/o
ADAPTADAS

Llefpaelon 2t ale s | e Como gestion externa, se realizara una licitacion para
CONTRATOS DE GESTION DE unificar contratos de gestion de los residuos especiales

L, CONEXIGN CON'tA NATURALEZA:
Mejora el bienestar emveional

-+ PINTURA ECOLOGICA SIN COVs

especiales para unificar los contratos | s o e LOS RESIDUOS ESPECIALES (Papel, papel confidencial, téner, RAEES y pilas, etc.)
existentes hasta el momento, lo que = 335553*3'5533@33:mm‘”
supondria un coste asumible. e
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NEIS ES — USO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

-

E5.2 GESTION DE RESIDUOS EN LAS OBRAS DE LAS DIFERENTES

EMPRESAS DEL GRUPO

A continuacidn, se resumen las cantidades de residuos y su clasificacidon segin el
tratamiento y si son peligrosos o no peligrosos.

USO DE LOS RECURSOS
Y ECONOMIA CIRCULAR:
RESIDUOS

Peligrosos (P)/

No peligrosos (NP) Tn
la cantidad total de
residuos generados
(enTn);

la cantidad total en
peso cuya eliminaciéon
se ha evitado:
preparacion para la
reutilizacion:

reciclado:

valorizacion:
la cantidad en peso
destinadaala
eliminacion:
incineracion:
vertedero:
otras operaciones de
eliminacion:
la cantidad total (T)
de residuos no
reciclados:
la cantidad total en
porcentaje (%) de
residuos no
reciclados:

I otras operaciones de

124,46 5.665,06
0,12 124,34 0,12 5.664,94
0,12 82,94 0,12 5.661,06
5.650
0,12 82,94 0,12 4,64
6,42
0,00 41,40 0,00 3,88
41,40 3,88
41,40 3,88
33% 0,07%

2.704,21 42.396,33 50.890,06
6,54 2.697,67 15.172,95 27.223,38 15.175,25 35.708,29
6,54 2.697,67 487,47 26.888,38 494,25 35.330,05
0,00 1,02 1,47 0,00 1,47 5.651,02
6,54 974,20 0,00 61,12 6,66 1.122,90
0,00 1.722,45 486,00 26.827,26 486,12 28.556,13
0,00 0,00  14.681,00 332,96 14.685,48 338,88

0,00 0,00 0,00 0,00
1.907,48 33500 1.907,48 335,00
12.778,00 0,00  12.778,00 3,88
0,00 15.020,48 15.024,36
35% 30%

*No se dispone en todos los casos de informacidn detallada sobre el destino a la fecha de elaboracién de este informe.
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SEPIDES

Para el computo de la cantidad de residuos
generada en las oficinas de SEPIDES en Madrid se
han tomado como referencia los datos
proporcionados por el servicio de limpieza que
efectia su depdsito en los contenedores
municipales, siendo aproximadamente 41,4 tn las
retiradas en el contenedor de “resto”. El resto de
los residuos son los generados por las obras o
mantenimientos realizados en los inmuebles de
SEPIDES.

AGRUMINSA Mina Bodovalle

LEIL

CONTENEDOR
"RESTO"

EL MEJOR RESIDUOQ ES
EL QUE NO SE GENERA

ECHA AQUIi sOLO LO
QUE NO PUEDAS
RECICLAR O REUTILIZAR

@w'i

zarou nar X No.

También van a este contencdor:
tuppers, papel plastificado (usado en carnicerias/pescoderias),
botes tipo Pringles, cajas de Cb's y DVI or
boligrafos, sacapuntas, materiales de plistico de cuodros o
fotografias. envases de medicamentos o neceseres.

OBRA DE RELLENO DE LAS CAMARAS C-4.2 NOROESTE 2, C-5 Y C-6 SUDESTE Y C-
1.1 NOROESTE EXPLOTADO, DE LA MINA BODOVALLE, EN ABANTO Y CIERVANA

(BIZKAIA)

Las cantidades de residuos que se han gestionado en 2023 se reflejan en el

cuadro anterior.

Para el relleno de las
galerias de la mina se
emplea piedra procedente
del movimiento de tierras
de obras muy diversas de la
provincia de Vizcaya. En
2023 se han empleado
218.870,31 t.
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NEIS E5— USO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

WL, £5.2 GESTION DE RESIDUOS EN LAS OBRAS DE LAS DIFERENTES
® ®  EMPRESAS DEL GRUPO

ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES Parc Sagunt

Se dispone de datos de las obras ejecutadas en Parc Sagunt Il en trabajos previos y
Lotes 1 y 2 urbanizacién y de la rehabilitacién de la Alqueria del Abogado en Parc
Sagunt | que se pueden ver en el cuadro de la pagina anterior.

En relacién a las obras de urbanizacion de las zonas verdes de Parc Sagunt | adn no se
dispone de informacidn a la fecha de redaccién de este informe.

Destacar que en el futuro desarrollo de PSII se incluird la creacién de un centro de
transferencia de residuos en la parcela SQI-3, con capacidad suficiente para dar
servicio a los residuos producidos en el sector.

PEPA Baterias de Cok

Destaca en 2023 la gestion de residuos de la demolicién de las Baterias de Cok. El
material retirado hasta la fecha ha sido gestionado como residuo, material valorizable
o material apto para segundo uso segun el caso:

i Los residuos enviados a gestor autorizado en 2023 han sido 27.216 Tn de residuos
no peligrosos y 15.169 Tn de residuos peligrosos.

@ Los materiales valorizables como arido para rellenos futuros (ladrillo refractario,
hormigones y otros materiales cerdmicos) en han alcanzado en 2023 las 170.000
Tn.

Para segundo uso, y, por lo tanto, NO RESIDUO, se han sacado una variedad de
elementos desde motores hasta tanques destacando un volumen importante de
material carbonoso que ha alcanzado las 11.272,72 Tn.

=1

El resto de los residuos que se recogen en la tabla son los correspondientes al
mantenimiento que realiza TRAGSA en el mismo dmbito o a obras realizadas en los

edificios de PEPA.
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AP F5.3 ECONOMIA CIRCULAR EN LAS NUEVAS OBRAS —
. CERTIFICACION VERDE

En los Pliegos de Prescripciones Técnicas de sostenibilidad que incluimos en los
nuevos proyectos se tienen en cuenta criterios de economia circular tanto en la
prescripcion de los materiales a elegir en los proyectos como en la ejecucion. A modo
de ejemplo se enumeran algunos de los criterios de uso de recursos y economia
circular que se plantean tanto en urbanizacién como en edificacion o rehabilitacion.
VERDE DU POLIGONOS

Uso de recursos. Materiales
Definir en presupuesto materiales reutilizados
Prescribir la utilizacién de materiales reciclados y sostenibles
Definir en presupuesto materiales de origen local
Obtener para proyecto certificados de maderas en equipamiento y mobiliario
Obtener para proyecto ecoetiquetas o Declaracion Ambiental de Producto
Analisis de ciclo de vida de proyecto, > 3 impactos, y uso de resultados en disefio
Gestion de residuos
m Puntos de recogida selectiva de RSU con criterios de distancia y superficie

m Punto limpio peligrosos y podas
m Compromiso de contratista para gestion selectiva de residuos

VERDE EDIFICIOS
Recursos naturales

Consumo de agua en aparatos sanitarios
m Necesidades de riego en jardines
m Consumos de agua singulares
m Uso de agua no potable

m Uso de materiales reciclados
m Eleccidn responsable de materiales

Uso de materiales de produccion local

El edificio como banco de materiales
m Gestién de los residuos de la construccion
m Nivel de intervencion de rehabilitaciones
m Impacto de los materiales de la construccién
Ecoetiquetado de producto
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BLOQUE E - AMBIENTAL - Linea de Negocio Empresarial

NEIS E1 Cambio climatico

NEIS E2 Contaminacién

NEIS E3 Recursos hidricos y marinos

NEIS E4 Biodiversidad y ecosistemas

NEIS E5 Uso de recursos y economia circular

En relacién a la incidencia de la actividad desarrollada por la Direccién de Financiacion e
Inversién Empresarial (DFI) durante 2023, en el contexto de las NEIS Tematicas NEIS E1-
NEIS E5, cabe sefialar las siguientes cuestiones:

Una amplia mayoria de los proyectos financiados tienen incidencia sobre los temas y
subtemas contemplados en las NEIS E1-E5, entre otras cuestiones, debido al
importante peso relativo de las inversiones de caracter industrial en el conjunto de
los proyectos financiados.

El concepto de cadena de valor es especialmente relevante en el andlisis de la
incidencia sobre aspectos medioambientales de la actividad financiera de Grupo
Sepides. Mediante la financiacién de proyectos de inversién con un marcado
componente de sostenibilidad, Grupo Sepides impulsa iniciativas que incorporan
medidas concretas e identificables para minimizar el potencial impacto negativo
sobre el medio ambiente de los proyectos financiados.

Si bien por su propia naturaleza las
actividades industriales suponen un
impacto sobre el medio ambiente (en
funcién de las particularidades de cada
industria), encontramos que los
proyectos financiados incorporan, en
mayor o menor grado, medidas de
sostenibilidad, mediante la
adaptacion o mitigacidon de los efectos
de la industria en el medio ambiente,
o la reorientacion de la misma hacia
modelos de actividad o mercados
vinculados a la sostenibilidad y a la
economia circular.

Por tanto, desde Grupo Sepides
identificamos los retos y las
oportunidades que supone el proceso
de transicion hacia un modelo
econdmico sostenible.

En este sentido, indicar que en la valoracién de la incidencia de los proyectos
financiados sobre el medio ambiente, se han considerado tanto cualidades internas
del proyecto (como puede ser la instalacion de equipos mas eficientes, la reduccion
del consumo de energia, o la valorizacién de subproductos), como cualidades
vinculadas con la cadena de valor y la reorientacion o mejora de los modelos
industriales (como puede ser el caso de empresas que operan en mercados
vinculados con energias renovables — fabricacion de estructuras para energia edlica
y fotovoltaica, vehiculos eléctricos e industria auxiliar asociada, etc-).
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En el ambito de la NEIS E1.1, seialar que la practica totalidad de los proyectos financiados
desde los distintos vehiculos de inversién de Grupo Sepides incorporan medidas
conducentes a:

La adaptacion al cambio climatico, entendida como el proceso de ajuste a los
cambios reales o previstos del clima y sus efectos.

La mitigacion del cambio climatico, mediante la reduccidn de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEIl), con el fin de limitar el incremento de la temperatura
media mundial a 1,5 °C respecto de los niveles preindustriales, en consonancia con el
Acuerdo de Paris.

La transiciéon hacia un modelo energético sostenible en términos de produccion y
consumo de energia.

-
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 offshore), asi como estructuras para la industria
Wdﬁfca '

= Desarrollo de nuevos modelos de generacion energética,
como la energia maremotriz, con el objetivo de
aprovechar las corrientes marinas para la produccion de
energia.

Ademas de los proyectos directamente orientados a sectores de produccién de
energia renovable, se hace necesario poner en valor los proyectos que incluyen
medidas que suponen la reduccion de emisiones de GEl y del consumo de energia:

Incorporacién de equipos tecnoldgicamente avanzados que mejoran la
eficiencia energética de los procesos, reduciendo las emisiones
contaminantes.

Sustitucion de combustibles tradicionales por otros novedosos con menor
impacto en términos de emisiones de GElI.

Aprovechamiento y valorizacién energética de los subproductos y residuos.
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BLOQUEE - AMBIENTAL - Linea de Negocio Empresarial
NEIS E1.2 — Contaminacidn

En relacidon con lo establecido en la NEIS E1.2, se define la contaminacidon como la
introduccion directa o indirecta, como consecuencia de la actividad humana, de
contaminantes en la atmdsfera, el agua o el suelo, que puedan tener efectos
perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente, que puedan causar dafios a
los bienes materiales o que puedan deteriorar o dificultar el disfrute y otros usos
legitimos del medio ambiente.

Dentro de este apartado, se han definido como
areas de importancia relativa dentro de la
cadena de valor de la actividad financiera de
Grupo Sepides:

= Contaminaciéon del aire, del agua vy
del suelo

= Contaminacién de organismos vivos y
recursos alimentarios

= Sustancias preocupantes

= Microplasticos

Las inversiones de caracter industrial financiadas a través del FAIIP cobran un especial
protagonismo en este contexto: si bien la actividad industrial supone un potencial riesgo
en términos de contaminacién, también supone una oportunidad para apoyar el
desarrollo de modelos productivos encaminados a la reduccién de la misma.

Dentro de las medidas concretas para reducir la contaminacidon que incorporan las iniciativas
financiadas, podemos mencionar las siguientes:

Contaminacion del aire:

= Reduccidon de emisiones contaminantes, mediante la modernizacién de equipos productivos
qgue permitan una mejora en la eficiencia energética. Innovacion en los procesos de
transformacion, evitando el uso de técnicas que impliquen la liberacién de sustancias
contaminantes a la atmdsfera, en particular, los GEI.

= Sustitucion de fuentes de energia de origen fdsil por otras de cardcter renovable
(descarbonizacion).

Contaminacion del agua y del suelo:

= Puesta en marcha de sistemas de reutilizacién, recirculacion y depuraciéon de aguas de
proceso y aguas residuales en instalaciones industriales.

= Valorizacion de subproductos como fangos y aguas residuales para la obtencién de insumos
con aplicacidon en otras industrias.

= Reduccion de los residuos de caracter no reciclable con destino vertedero.

= Minoracidn del uso de productos fitosanitarios y pesticidas en explotaciones agroindustriales.

Contaminacion de organismos vivos y recursos alimentarios: prevencién de la contaminacién

de organismos vivos y recursos alimentarios, por analogia con las medidas de prevencién de la
contaminacion del aire, agua y suelo.

Sustancias preocupantes y microplasticos:

= Reduccion del uso de plasticos en los procesos de produccidn, asi como adaptacion a
modelos productivos basados en plastico reciclado, con el objetivo de reducir el volumen de
microplasticos presentes en el entorno.

= Implantacién de industrias de valorizacién de residuos de todo tipo (incluyendo las sustancias
preocupantes), para su transformacién en subproductos aprovechables, o en ultimo término,
su eliminacién de forma segura.
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BLOQUE E - AMBIENTAL - Linea de Negocio Empresarial

NEIS E1.3 — Recursos hidricos y marinos

En el ambito de la NEIS E1.3, la actividad inversora de Grupo Sepides impacta, a
través de la cadena de valor, en el uso de los recursos hidricos y el medio
marino.

Considerando la  naturaleza de las
inversiones financiadas (en su mayoria de
caracter industrial), el impacto en términos
de sostenibilidad medioambiental sobre los
recursos hidricos es relevante,
especialmente en lo relativo al agua dulce
(tanto superficial como subterranea).

Por tanto, en linea con la implementacion de nuestra estrategia de sostenibilidad
medioambiental, evaluamos de forma individual las necesidades de utilizacion de
recursos hidricos en los proyectos que financiamos.

= Consumo de agua: financiamos proyectos que favorecen el uso eficiente de los
recursos hidricos. En el ambito de las inversiones de caracter industrial, evaluamos el
uso del agua a lo largo del proceso productivo, con especial atenciéon a la
implantacién de mecanismos que permitan la reutilizacién, la recirculacién, y el
tratamiento y depuracidon de aguas de proceso y aguas residuales. Esta cuestion
también se relaciona con la reduccidn de potenciales riesgos vinculados con vertidos.

= Extracciones de agua: apoyamos iniciativas que se localizan en zonas geograficas con
una disponibilidad de recursos hidricos suficientes para el desarrollo de la actividad.

= Por ultimo, sefalar que los impactos relativos a la extraccion y utilizacion de los
recursos marinos y los vertidos de agua en los océanos, tienen una importancia
significativamente menor que las cuestiones vinculadas al agua dulce.
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NEIS E1.4 — Biodiversidad y ecosistemas

El impacto sobre la biodiversidad y los ecosistemas derivado de las actividades de
inversidon desarrolladas desde Grupo Sepides, tiene su origen en el apoyo financiero
prestado a proyectos de caracter industrial.

Segln se establece en la NEIS E1.4, la biodiversidad ha de entenderse como la
variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos los ecosistemas
terrestres, marinos , acudticos y los complejos ecoldgicos de los que forman parte.
Esto incluye la variacion de los atributos genéticos, fenotipicos, filogenéticos y
funcionales, asi como los cambios en la abundancia y la distribuciéon a lo largo del
tiempo y el espacio dentro de cada especie, comunidad biolégica y ecosistema.

En este dmbito, destacamos la promocién de actuaciones encaminadas a proteger,
conservar, y utilizar de forma sostenible los ecosistemas terrestres y de agua dulce, con
el propdsito de abordar los problemas sociales, econdmicos y ambientales de manera
eficaz y adaptativa, procurando al mismo tiempo potenciar el bienestar humano vy
conservar la extension y riqueza de los ecosistemas

Desde el area de inversién empresarial '
de Grupo Sepides, aplicamos criterios de
inversion conducentes a minimizar la
potencial pérdida de biodiversidad en
los ecosistemas como consecuencia del
cambio climatico, la contaminacion, o
derivado del cambio de uso de la tierra 'y
el agua como consecuencia del
desarrollo de las iniciativas empresariales
que financiamos.
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NEIS E1.5 — Economia circular

Definimos el concepto de economia circular como un sistema econdmico en el que
el valor de los productos, los materiales y otros recursos de la economia se
mantiene el mayor tiempo posible, mediante la mejora de su uso eficiente en la
produccion y el consumo, reduciendo asi el impacto ambiental de su uso y

= Entradas de recursos y utilizacion de los mismos: en relacién a las entradas de
recursos, durante el proceso de evaluacién de las operaciones de financiacidén se
analiza el origen de los inputs empleados en el proceso de producciéon (energia,
materias primas, etc.), valorandose positivamente la utilizacion de materiales

minimizando los residuos y la liberacién de sustancias peligrosas en todas las fases
de su ciclo de vida.

reciclados, subproductos y residuos valorizados provenientes de otras industrias, o
recursos obtenidos mediante la explotacidon sostenible de recursos naturales.

En cuanto a la utilizacién de los recursos, indicar que la
optimizacion del uso de los mismos constituye un
aspecto fundamental dentro de la estrategia de
sostenibilidad medioambiental desarrollada por Grupo
Sepides.

A la hora de analizar el impacto de la actividad
inversora de Grupo Sepides sobre la promocion de la
economia circular, es importante considerar
individualmente cada uno de los proyectos
financiados, con especial atencién a la cadena de
valor y al ciclo de transformacién que siguen los

productos, en concreto: De cara a al proceso de transicién y transformacion de la
, :

economia espafiola hacia un modelo circular, la mejora

“las entradas de recursos, incluyendo la utilizacion de la eficiencia de los procesos productivos es clave.

de los mismos.
Mediante la financiacion de instalaciones industriales de

cardcter innovador, se promueve la adopcién de
sistemas de produccién que permiten optimizar los
recursos empleados a lo largo de todo el proceso
productivo.

= Salidas de recursos: en relacién con los productos finales obtenidos a través sistemas
de produccién enmarcados en el paradigma de economia circular, es relevante
indicar que incorporan el valor afadido (en términos tanto de utilidad como de
sostenibilidad) de las mejoras aplicadas en cada fase del proceso productivo.

= |as salidas de recursos, relacionadas con productos
y servicios.

" |os residuos generados.

El fomento de la economia circular constituye uno de los objetivos mas importantes
dentro de la estrategia de sostenibilidad medioambiental de Grupo Sepides. Ademas,
dentro de las NEIS tematicas, se trata del apartado con mayor alcance, ya que engloba

cuestiones transversales que se abordan individualmente en el resto de las NEIS E1-
ES = Finalmente, subrayar la relevancia de evaluar la gestidn de los residuos generados

durante el proceso de produccién, con el fin de promover la valorizacion, la

.z
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BLOQUEE - AMBIENTAL - Linea de Negocio Empresarial

En el apartado medioambiental es necesario sefialar el caso particular del FAIIP, que
cobra especial relevancia en este contexto, tanto por la naturaleza de la actividad
financiada (sector industrial), como por el elevado volumen de inversion que
representa. Dentro de los Criterios de Bonificacion establecidos en el procedimiento
de evaluacién de proyectos del FAIIP, se incluye la “Contribucion del proyecto a la
transicion verde”, que contempla, entre otros:

Reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
Sustitucién de combustibles

Incremento de la eficiencia energética y recuperaciéon de calor en el
proceso de produccion.

Instalacion de equipos que contribuyen a la reduccién de la vulnerabilidad
a los impactos del cambio climatico.

Prevencion de la contaminacidn y reduccién de emisiones a la atmdsfera
Reduccion de la generacion de residuos.

Economia circular (incremento de la proporcién de material reciclado en
los insumos del proceso, valorizacién de residuos, etc).

Mejora de la sostenibilidad del proceso de produccion por otros
mecanismos.
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NEIS S1. PERSONAL PROPIO

-’?ﬂ?‘- CONDICIONES DE TRABAJO

En relacién con la regulacion y ordenacion de las relaciones laborales y condiciones
de trabajo general en el Grupo SEPIDES, hay que sefialar que la empresa no tiene
Convenio Colectivo propio, rigiéndose por el Convenio Colectivo de Oficinas vy
Despachos de la Comunidad Auténoma y por el Acuerdo Interno de Empresa de
Condiciones Laborales, vigente hasta 2024.

Como marco y vehiculo del didlogo social y de la negociacion entre la empresa y su
Direccién con sus personas empleadas en SEPIDES, la organizacidon dispone de un
Comité de Empresa que sirve de drgano de representacién de las personas
trabajadoras. Y resultado de este didlogo social, la empresa incorpora en su Acuerdo
Social SEPIDES un amplio nimero de ventajas para las personas empleadas en la
empresa

Como guia de las relaciones laborales en SEPIDES, la empresa aplica dentro de sus
politicas de relaciones laborales y de gestidén de personas, los principios de igualdad y
no discriminacidon en todas las materias del dmbito de la gestidon de las relaciones
laborales en el Grupo SEPIDES (salarios y retribucién, acceso al empleo, contratacion,
clasificacién profesional, promocidn, formacién...).

En el Grupo SEPIDES la atencién a la salud laboral es una cuestién que va mas alla del
cumplimiento normativo en materia de prevencion de riesgos laborales (Ley
31/1995), trabaja en términos de aspiracion a los objetivos del bienestar
organizacional y el progresivo trabajo en favor de la promocidn de la salud corporativa
y el avance hacia un modelo de Empresa Saludable y Sostenible.

Como instrumento fundamental de trabajo en este ambito, SEPIDES dispone de un
Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL) que trabaja en el seguimiento de
cuestiones de la salud laboral, la prevencién de riesgos y la seguridad en el trabajo.
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Como principales dmbitos de mejora e intervencién en la prevenciéon de nuevos riesgos,
promocién de la salud y del bienestar de las personas trabajadoras:

* Aspectos de mejora en la atencidén a dimensiones de ergonomia e higiene postural

* Cuestiones de ergonomia ambiental ligados a la confortabilidad en el entorno de trabajo.

* Aspectos ligados a los factores psicosociales y organizacionales, buscando identificar los
factores y dimensiones de las relaciones sociales en el contexto de trabajo

Dentro de la Gestidén de la Prevencion de Riesgos Laborales -PRL- y sus lineas de acciones
dentro del Grupo SEPIDES, una herramienta fundamental de promocién de la salud y el
bienestar es la informacidn y formacién en materia de los riesgos laborales, sensibilizacién,
capacitacidn y formacidn en distintos dmbitos y niveles de la salud laboral y la prevencion
de riesgos laborales.

KTA [IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA TODOS

ol

Dentro de SEPIDES, su Comisién Negociadora del Plan de lgualdad, que ha venido
trabajando en esta materia y ha elaborado y registrado el plan de igualdad de la empresa,
inscrito en el registro de la Comunidad Autonoma de Madrid, dentro del afio 2023. Y en
linea con la politica de igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro de la empresa
SEPIDES, la compaifiia ha puesto en marcha la organizacién de los recursos para la
realizacién de una nueva y actualizada “Auditoria de Igualdad Retributiva entre mujeres y
hombres” en el afio 2023. Y, en este mismo ambito, durante el afio 2023 se ha procedido a
la elaboracion y redaccion informada y consensuada en el marco paritario del Comité de
Seguridad y Salud Laboral —CSSL- de un “Protocolo de prevencidon del acoso sexual y por
razén de sexo”.

Paralelamente, un instrumento fundamental para la gestion de la igualdad y la diversidad
dentro de las plantillas en SEPIDES y en el Grupo SEPIDES es el conocimiento adecuado y
actualizado de la estructura y las dindmicas demograficas de sus efectivos profesionales
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Conocedores de los retos demograficos para las empresas y sus entornos laborales
en este contexto y tendencias sociales y sociodemograficas, y de la necesidad de una
correcta gestidn de la edad y del talento multigeneracional en las organizaciones,
presta una especial atencion a los riesgos y demandas que plantea a la organizacién
el creciente proceso de envejecimiento demografico de las plantillas, la renovacion
de efectivos y de perfiles particulares, asi como la gestién del relevo y transferencia
del conocimiento practico y know how de la compafiia.

A PIRAMIDE DEMOGRAFICA DEL PERSONAL SEPIDES
i (DATOS ABSOLUTOS)

nas de 60 afios

46a6 B Hombres
36 a 45 afios @ Mujeres
menos de 35 afios
N=113

40 20 0 20 40 60

Con cardcter general, como ejes fundamentales de la politica corporativa y los sistemas
de Gestién de Personas y del Talento, en tanto que uno de los principales recursos
claves, junto con la Sostenibilidad, en la Politica Estratégica del Grupo SEPIDES, la
empresa aplica herramientas y técnicas con una amplia validacion evidenciada en el
desarrollo de las capacidades, competencias y productividad de las personas
trabajadoras, dentro del marco del modelo de Gestién por Competencias:

. Plan de Formacion.
. Evaluacién del Desempefio y del Rendimiento.
. Valoracién y Desarrollo del Talento.
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Este sistema integra estas técnicas orientandolas a la consolidacién de un “circulo de
mejora continua” y desarrollo organizacional

@ CIRCULO DE MEJORA CONTINUA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Modelo de evaluacién para el desempefo ¥ mejora de las competencias SEPIDES

rf- -\\
1. Gestién por
Competencias
e iy
-,
2. Dasarrollo Organizacional 4. Evaluacitn del -
Desempefio y el
Rendimienta |I|-
\-\- Jl
k 3. Formacion,
Actualizaciany

Desarrallo de
Competencias
e

A través de su Plan de formacién anual, SEPIDES persigue como objetivos clave:

* Atender a necesidades e intereses identificados en la empresa: especificas (de areas o
puestos), comunes y transversales para toda la organizacién.

* Actualizacion profesional y técnica de los efectivos de la organizacién.

* Desarrollo de competencias asociadas al desempefio de tareas y ocupacién de puestos
particulares.

* Promocién de una cultura corporativa de responsabilidad, cumplimiento y compromiso.

Vinculado con ello, dentro del sistema integrado de gestién de personas en Grupo SEPIDES,
hay que poner en relacion estas actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de
competencias con los resultados identificados a través del Sistema de Evaluacién del
Desempenio SEPIDES -EDS-.
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Dentro del Grupo SEPIDES, la orientacion en la gestion de personas, de las relaciones
laborales y de la salud laboral ha adoptado una creciente orientacién a la atencién a la
emergente linea dentro de la promocién de un modelo de empresa saludable y sostenible.
Con la promociéon del bienestar corporativo como un eje fundamental, con impactos y
retornos en términos de salud, compromiso y productividad. Y un interés, en esta linea de
gestion del bienestar corporativo, por una preocupacién por conocer y dar seguimiento al
grado de satisfaccion percibida de las personas trabajadoras respecto a su experiencia
como emplead@s dentro de SEPIDES y las Sociedades de su Grupo.

BIENESTAR Y VENTAJAS SOCIALES

Esta preocupacion y orientacion hacia la promocion del grado de seguridad, bienestar y
satisfaccién en las personas empleadas en SEPIDES, es atendida en la empresa SEPIDES, a
través de multiples ventajas sociales ofrecidas, a la totalidad de la plantilla o a las personas
afectadas por su dmbito de aplicacién:

. Seguro de atencidn sanitaria

° Seguro de vida y accidentes

° Anticipos y préstamos personales, para el apoyo a la seguridad y salud financiera

. Ayudas escolares

. Flexibilidad y conciliacién

° Coberturas adicionales dentro del seguro de atencién sanitaria

. Coberturas adicionales en el marco de la prevencion de riesgos laborales y la
vigilancia colectiva e individual en el entorno de trabajo

. Servicio médico de atencion directa dentro de las instalaciones
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En este interés por el conocimiento en detalle de la percepcidn, satisfaccién y opiniones
de las personas empleadas dentro del Grupo SEPIDES, la empresa aborda la realizacion
de consultas a sus personas empleadas. Esta preocupacion de la compafiia y su
Direccién por los niveles de bienestar y satisfaccion percibida en torno a la experiencia
de emplead@ SEPIDES, se ha expresado, durante el afio 2023 , en la realizaciéon de una
encuesta de clima laboral, y la aplicaciéon de un cuestionario de evaluacién psicosocial,
con objeto de realizar un estudio sobre la psicosociologia laboral dentro de la empresa y
la identificacion de informacién de interés en torno a distintas dimensiones y factores
psicosociales de relevancia (cargas y exigencias del trabajo, apoyo y liderazgo, control
sobre la tarea, conciliacion...).

Como continuacion de las lineas de actuacion en el ambito de la intervencidn psicosocial
y organizacional, durante el ultimo trimestre de 2023, a partir de las experiencias de
formacidn, evaluacion y prevencién en el ambito de los factores psicosociales.

Resumen de resultados “Encuesta de Clima laboral” SEPIDES \:\ SEPIDES

Objetivo:

» Conocer la opinidn de las personas sobre la empresa y su experiencia dentro de ella.

~ Conocer el clima y ambiente de trabajo actual en SEPIDES

~ Detectar necesidades globales de las personas e identificar puntos fuertes y areas de mejora enla
arganizacidn

Metodo y Operativa

Periodo de consulta: 6-13 marzo 2023
Dimensiones y bloques de preguntas: 11
Escala de valoracion: 1a 4

Empresa encargada de la encuesta:

. R s
Participacion: 75,4% sobre el total de la plantilla del Grupo SEPIDES andstad

Aspectos mejor
resumen de resultados valorados:
Los bloques de

preguntas conla
puntuacion media
mas elevada, sonel
de Motivacian,
seguido de Liderazgo
y Colaboracian/
Trabajo en Equipo

Lineas de mejora:
Los bloques de
preguntas con la

puntuacion media
mas baja, son
Formaciény
Desarrollo, seguido
de Cultura y Valores y
Retribucién y
Beneficios Sociales
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NEIS S2. TRABAJADORES DE LA CADENA DE VALOR

Las politicas de buenas practicas empresariales del Grupo SEPIDES se proyectan a las
personas que trabajan en colaboracién y/o dentro de sus centros de trabajo. En
aquellas personas implicadas con la actividad en SEPIDES, de forma directa (auditores,
becarios y personas en formacion...) o como personas trabajadoras colaboradoras
vinculadas por contratos para la prestacién de servicios a sus centros de trabajo
(seguridad, mantenimiento, servicios de limpieza...).

Los principales instrumentos para la articulacion y garantia de estas condiciones de
trabajo seguras y justas, en las personas trabajadoras de empresas y entidades
directamente colaboradoras con SEPIDES, estdn sujetas a las herramientas y garantias
legales y contractuales relacionadas a la aplicacién de los recursos ofrecidos por:

> La politica de Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE) dentro de SEPIDES,
dando cumplimento al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, y
atendiendo a las recientes directrices en el dmbito de diligencia debida de la
Directiva CSRD (Directiva relativa a la diligencia debida en materia de sostenibilidad
de las empresas: -EU CSDDD-; del 14 de diciembre de 2023).

» Las condiciones especiales de naturaleza social y de sostenibilidad, incluidas como
criterios de contratacion, de acuerdo con la Ley de contratos de contratos del sector
publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y sus
modificaciones en la Ley 31/2022

De manera andloga, los derechos y principios legales de las personas trabajadoras
colaboradoras ligados a las politicas de lgualdad, son garantizados en SEPIDES
mediante el ejercicio y aplicacién de los principios y criterios de Igualdad de género.
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NEIS S3. COLECTIVOS AFECTADOS

El Grupo SEPIDES actua con responsabilidad social en la gestion, actuaciones y
comercializaciones de sus propiedades inmobiliarias y la gestién de sus inmuebles
(industriales, comerciales y residenciales). Sus politicas y actuaciones, coordinadas con las
Administraciones Publicas (locales y regionales) se orientan a la bisqueda de un impacto
social positivo y la prestacién de un servicio publico alineado con los objetivos de Grupo
SEPIDES y sus empresas, en tanto que Sociedades Mercantiles Estatales; buscando
atender demandas y necesidades de utilidad para el desarrollo social y econdmico de las
comunidades en el entorno de la dmbitos y recursos del Grupo (parques empresariales,
propiedades inmobiliarias, suelo industrial, etc), su transformaciéon socioambiental y
camino hacia la sostenibilidad de estas comunidades.

En la misma direccion, orienta a aplicar los principios corporativos de propdsito social y
servicio publico en el marco de su actividad, dentro de la linea de la actividad del negocio
empresarial, las actuaciones y proyectos apoyados y/o aprobados desde los Fondos
gestionados por SEPIDES y/o su Gestora, se alinean con la politica de diligencia debida del
Grupo, tanto en los criterios considerados para su valoracidon, como en las decisiones de
aprobacién y seleccion de los mismos, a través del apoyo preferente a inversiones
responsables y con objetivos de interés publico, contribucién responsable al desarrollo
econdmico y social, la creacién y consolidacion de empleo y el apoyo al desarrollo a
escala local y regional.

En el contexto de la actividad del Grupo SEPIDES, las actuaciones e inversiones
promovidas desde sus dmbitos de negocio (inmobiliario y empresarial) responden a
criterios de proyectos responsables y sostenibles, con la consideracidn en sus iniciativas y
operaciones de incluir garantias y practicas de la diligencia debida, en materia de
preservacion de los derechos fundamentales de los colectivos vinculados a la cadena de
valor de las actividades desarrolladas en las lineas de negocio SEPIDES.
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Las operaciones comerciales y de negocio del Grupo SEPIDES atienden e incluyen, en
el marco de sus actuaciones, la consideracion y respeto por los intereses generales
de las comunidades locales y los entornos sociales en los que se enmarca su
actividad.

La atencién a la diligencia debida en la cadena de valor de la actividad SEPIDES forma
parte del compromiso de SEPIDES con unas buenas practicas empresariales, con la
responsabilidad corporativa y la conducta ética en la actividad de negocio. La reciente
referencia y directrices de la directiva europea de diligencia debida en las politicas
corporativas sostenibles y la aplicacidon de sus criterios ESG (Directiva relativa a la
diligencia debida en materia de sostenibilidad de las empresas: -EU CSDDD-; del 14
de diciembre de 2023) refuerza y apoya la orientacidn a estos criterios transversales a
la actividad conjunta del Grupo SEPIDES y de todas las entidades colaboradores y
Stakeholders vinculados a sus ambitos de actividad y negocio (inmobiliario y
empresarial)

Imagen: Baterias de Cok en Avilés, derribadas en el afio 2023
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NEIS S4. CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

Dichos principios de responsabilidad y aplicacién de su cédigo de conducta y
buenas practicas dentro de las actividades de negocio en el Grupo SEPIDES,
orientan y ofrecen las garantias para la aplicacion prdctica de estas directrices en
el marco de las operaciones que se realizan, dentro de sus dos principales lineas
de actividad y negocio (inmobiliario y empresarial):

- Negocio de la actividad inmobiliaria. Con su orientacién y propésito de la
promocién de modelos de edificacion verde y transformacion responsable y
sostenible de los espacios, instalaciones y propiedades que el Grupo SEPIDES
gestiona. Donde, en el caso de los edificios, aplica la herramienta de
Certificacién VERDE, con 46 criterios que atienden distintos aspectos de la
sostenibilidad, ambiental, social y econdmica. De manera similar se evalua
en la certificacion VERDE DU poligonos para los parques empresariales.

- Negocio de la actividad empresarial. Con su orientacién y propdsito hacia
las inversiones responsables y el apoyo a modelo de finanzas sostenibles, en
el marco de la gestién de fondos y de operaciones financieras realizadas
dentro del Grupo SEPIDES.

SEPIDES garantiza la aplicacion de los derechos de privacidad, proteccion de datos
y seguridad en la informacién en red de actividad, en las relaciones con sus
clientes y colaboradores, a través de la gestién responsable de sus sistemas de la
informacion y su politica de proteccion de datos personales, de acuerdo con el
cumplimiento de la normativa nacional (Ley Organica 3/2018, en materia de
seguridad de la informacidn y proteccion de datos) y comunitaria (Reglamento
General de Proteccion de Datos -RGPD- del 25 de Mayo de 2016) en todas sus
operaciones comerciales, de contratacién y de prestacion de servicios.
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BLOQUE S — Area Empresarial

En relacién a la incidencia de la actividad desarrollada por la Direccién de Financiacién e
Inversion Empresarial (DFI) durante 2023, en el contexto de las NEIS Tematicas NEIS S2 y
S4, cabe sefialar las siguientes cuestiones:

A través del analisis individual de la viabilidad econémico-financiera de cada uno de
los proyectos financiados, Grupo Sepides contribuye, mediante la evaluacién de
aspectos laborales, al mantenimiento del empleo actual y la creacién de nuevos
puestos de trabajo.

La totalidad de los proyectos aprobados incorporan un componente de creacién de
empleo. Es por esta razén que el subtema “Empleo seguro” dentro de la NEIS S2, es
el que mas relevancia cobra, al contribuir la actividad inversora de Grupo Sepides a la
generacion de empleo de calidad y estable en el tiempo.

Tanto en el marco de los proyectos de cardcter industrial financiados a través del
FAIIP, como de los proyectos de atencién a la dependencia apoyados a través del
Fondo SAADSS, gran parte de los empleos creados tienen vocacidn de permanencia
en el tiempo. Las iniciativas financiadas son proyectos empresariales generadores de

empleo estable. ) )
El perfil de los empleos creados varia segun el proyecto. A este respecto, es

importante poner de relieve que muchos de los empleos generados son perfiles de
alta cualificaciéon, encuadrados en sectores de alto valor aitadido y orientados a la
sostenibilidad.

También es destacable la creacion de empleos de baja y media cualificacion, que
permiten la incorporacién al mercado laboral de colectivos que tradicionalmente
han tenido dificultades para acceder a un empleo estable.
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Una vez mas, se hace necesario poner de relevancia la importancia del enfoque
de la cadena de valor a la hora de analizar el impacto de la actividad inversora
de Grupo Sepides.

A través de  nuestras
inversiones, contribuimos a la
ampliaciéon y fortalecimiento
del tejido productivo
nacional, lo que conlleva la
dinamizacion del mercado
laboral, generando nuevas
oportunidades de empleo y
fomentando la capacitacion y
la mejora del capital humano
a través de la formacién.

La financiacion de proyectos, a través de cualquiera de los vehiculos de inversién
gue gestionamos, tiene un fuerte componente de generacion de empleo.
Dependiendo del tipo de proyecto (industrial, tecnoldgico, de servicios a la
dependencia, etc.) el volumen de empleo generado y las caracteristicas del mismo
varian, si bien en la totalidad de los casos nuestras inversiones contribuyen de
forma significativa a la mejora de la calidad y estabilidad de los empleos.
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BLOQUE S — Area Empresarial

En el ambito de las NEIS S2 y S4 se hace necesario hacer una mencion particular a los
proyectos financiados desde el Fondo SAADSS.

Los objetivos del Fondo SAADSS se enmarcan —simultaneamente- en el contexto del
desarrollo e implantacion de la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, asi como en el conjunto de medidas
prioritarias que se han venido desarrollando para construir un modelo de
crecimiento mas inclusivo y sostenible, mejorando la competitividad, creando
puestos de trabajo y fomentando la cohesidn social.

Por tanto, las inversiones realizadas desde el Fondo SAADSS inciden directamente, a
través de la cadena de valor, sobre dos cuestiones fundamentales relativas a la
sostenibilidad social:

* Empleo (NEIS S2): |a creacién y estabilizacion de empleo es uno de los principales
objetivos del Fondo SAADSS. La atencidn a las personas en situacién de
dependencia se concreta fundamentalmente en actividades de cuidados
personales (ya sea en el domicilio, o en centros residenciales/centros de dia),
siendo estas actividades muy intensivas en trabajo. El sector de la atencidén a la
dependencia y los servicios sociales constituyen uno de los yacimientos de
empleo mas importantes.

* Desarrollo de infraestructuras y provisidn de servicios de atencion a personas en
situacion de dependencia (NEIS S4): creacién de una red suficiente de
infraestructuras y servicios de atencién para las personas con discapacidades
fisicas y/o psiquicas (ya sean leves, moderadas o graves) y para la poblacién con
patologias crénicas relacionadas con el envejecimiento.
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social y atender las ‘necesidades de
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La dimensidn concreta de los impactos sobre la actividad econdmica, el empleo y el
bienestar de la poblacion en general, dependerdn de la asignacion de recursos que
se realice. Es en este contexto en el que Grupo Sepides, en calidad de gestor del
Fondo SAADSS y mediante el andlisis de la viabilidad econdmico-financiera de las
operaciones financiadas, se constituye como un actor clave en el proceso de
configuracion del sector, canalizando la inversion hacia proyectos viables y
sostenibles en términos de rentabilidad financiera y social.

La mejora y extensién del sistema de atencion a las personas en situacién de
dependencia supone una gran oportunidad en términos de sostenibilidad, mediante
la consolidaciéon de un sector de actividad que estd llamado a ser un motor de
crecimiento econdmico y con un fuerte impacto sobre la esfera econdmica y social.
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BLOQUE S — Area Empresarial

Profundizando en el apartado NEIS-S2, “Trabajadores de la cadena de valor”, se
hace necesario poner en valor el importante impacto sobre la sostenibilidad social de
las inversiones realizadas a través del Fondo SAADSS.

En concreto, los temas y subtemas de importancia relativa definidos en la NEIS-S2 en
los que se encuadra la actividad inversora del Fondo SAADSS son:

* Condiciones de trabajo
+ Empleo seguro ” .
* Tiempo de trabajo

e Conciliacién laboral &':4“

* lgualdad de trato y oportunidades para todos

* |gualdad de género ~‘
* Formacién y desarrollo de capacidades
* Empleo e inclusidn de personas con discapacidad -~ aa

A continuacién se enumeran las principales cuestiones que permiten evaluar la
contribucién del Fondo SAADSS a la sostenibilidad social:

* El volumen de generacion de empleo asociado a la creacién de infraestructuras y
promocidn de servicios a la Dependencia y/o servicios sociales es muy elevado.
Se trata de un sector muy intensivo en mano de obra, por lo que en este sentido,
el Fondo SAADSS constituye una herramienta fundamental para aprovechar el
enorme potencial de creacion de empleo y de riqueza que tiene el sector de la
atencion a la dependencia.
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* Latipologia de empleos generados es diversa: dependiendo de la infraestructura o
servicio que se financie, los perfiles requeridos para el desarrollo de la actividad
varian. Asi, podemos encontrar proyectos:

o Residenciales y de Servicio de Ayuda a Domicilio: permiten la creacion y
mantenimiento de un gran volumen de empleos de baja/media
cualificacion.

o Teleasistencia avanzada, domdtica y tecnologia aplicada a la
dependencia: demandan , ademas, perfiles de alta cualificacién en el
ambito de la tecnologia.

* Una de las principales caracteristicas
de los empleos encuadrados en el ’.
sector de la atencién a la dependencia ©
es que se trata de empleos no &
deslocalizables. Ya sea en centros
residenciales, centros de dia, o
mediante la provision de servicios de
ayuda a domicilio, los empleos
consisten en la prestacion de servicios
de proximidad, lo que asegura la
permanencia en el tiempo de los
empleos creados.
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BLOQUE S — Area Empresarial

* El empleo generado a través de las inversiones apoyadas por el Fondo SAADSS ¢ Mas alld de la creacidn y la estabilizacién del empleo, la actividad inversora desarrollada
permiten la insercién en el mercado laboral de colectivos que tradicionalmente por el Fondo SAADSS incide sobre la sostenibilidad social en otros aspectos:

han tenido dificultades para el acceso al mismo: . . - . .
P * Tradicionalmente, han sido las familias las que han asumido el cuidado de las

personas dependientes, a través de “cuidados informales”. Esa funcién recae,
casi en exclusiva, en las mujeres del nucleo familiar, sobre todo en el grupo
comprendido entre los 45 y los 69 afios. Por tanto, la extension del sistema de
atencion a la dependencia mediante servicios profesionalizados permite
mejorar la calidad de los cuidados a las personas dependientes, a la vez que se
eliminan las cargas sobre los cuidadores informales, lo que resulta en Ia
liberacién de capital humano para su incorporacién a la economia formal.

* Se trata de un sector con una alta prevalencia de mano de obra
femenina.

* Se crea un importante volumen de empleo que requiere perfiles de
baja/media cualificacion, lo que supone una alternativa laboral mas
estable para estos colectivos.

* Permite generar oportunidades laborales para jovenes que se incorporan
por primera vez al mercado de trabajo, mayores de 45 aifos y
desempleados de larga duracién. Estos segmentos de poblacion se
encuentran dentro de los grupos que mas dificultades encuentran para el
acceso al empleo.

* Los centros residenciales y centros de dia para
personas dependientes actuan, en muchos casos,
como motor de actividad econémica en zonas con
pocas alternativas de desarrollo. Ademas de generar
empleo directo, estos centros tienen un importante . "'M .
efecto dinamizador sobre la economia local (empleo - '
indirecto e inducido vinculado con la actividad que se
desarrolla en los centros, material vinculado a
actividades de rehabilitacion o de mantenimiento
fisico o psiquico, ayudas técnicas y nuevas
tecnologias, formacién y desarrollo de capacidades,
etc.). Todo lo anterior contribuye significativamente a
la fijacion de poblacién en zonas desfavorecidas.

* Algunos de estos puestos de trabajo pueden ser desempeiiados a tiempo
parcial, lo que favorece el acceso al empleo de trabajadores con cargas
familiares y promueve la conciliacion laboral y familiar.

* Incorporacion al mercado laboral de personas con diversidad funcional
por una doble via: dentro de los proyectos financiados, se evalua la
inclusidn en la plantilla de personas con discapacidad. Ademas, a través
de iniciativas como los Centros Especiales de Empleo (CEE), se fomenta
la empleabilidad de este colectivo.
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BLOQUE S — Area Empresarial

Impacto sobre la sostenibilidad social del Fondo SAADSS, mas alla del empleo: inclusion Dentro de la atencion a personas dependientes en régimen residencial, también hay
social de los consumidores o usuarios finales (NEIS S4): que destacar los proyectos dirigidos a atender a usuarios (nifios, jovenes y adultos)
con patologias no vinculadas al envejecimiento:

El sector de la dependencia y los servicios
sociales se encuentra en expansion,
constituyendo una rama de actividad
econdémica con un impacto social muy
relevante. Las tendencias demograficas
actuales (envejecimiento poblacional,
incremento de personas en situacion de
dependencia, alargamiento de |Ia
expectativa de vida) permiten anticipar el
crecimiento del sector de los cuidados
en el futuro.

1%

La tipologia de los proyectos financiados a través del Fondo SAADSS es diversa, si bien
todas las actuaciones estan dirigidas a la mejora de la calidad de vida y la inclusién social
de las personas en situacidon de dependencia. Podemos definir tres bloques diferenciados:

* Construccidn, rehabilitacion y modernizacion
de centros residenciales y centros de dia para
la prestacién de servicios a personas de la
tercera edad. En muchos casos se trata de 4
usuarios con pluripatologias de caracter ‘k
crénico: trastornos neurodegenerativos
(demencia, alzheimer, parkinson), limitaciones
de movilidad (ya sea de origen fisico o
neurolégico) o  enfermedades  psiquicas
(depresién y  ansiedad  vinculadas  al
envejecimiento y la soledad).

e Pardlisis cerebral

* Discapacidad psiquica (Sindrome de Down, Trastornos del Espectro Autista,
etc.)

* Daio cerebral adquirido (DCA)

Servicios de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia: prestacién de servicios a la
dependencia en el ambito del hogar, con el objetivo de que el usuario pueda
permanecer en su domicilio durante el maximo tiempo posible, si asi lo desea.
Estos servicios incluyen, entre otros: alimentacidn, rehabilitacion fisica y psiquica,
apoyo a las actividades bdsicas de la vida diaria (ABVD) como pueden ser la higiene
y la limpieza del hogar, terapia ocupacional, acompafiamiento a efectos de mitigar
el aislamiento vy la soledad, supervisiéon de toma de medicacion y monitorizacién de
la actividad (ej: alarmas anti-caida).

Proyectos de tecnologia aplicada a la dependencia: en esta categoria se
encuadran los nuevos modelos de atencién domiciliaria muy vinculados a
desarrollos tecnoldgicos, software especifico destinado a la gestiéon de SAD vy
residencial, diagndstico precoz de patologias, mejora de la accesibilidad de las
personas dependientes a servicios on-line, interconexidon con sistemas de salud,
formacién y ocio de los usuarios.
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BLOQUE S — Area Empresarial

Por tanto, el Fondo SAADSS tiene un importante impacto en el marco de sostenibilidad * La ampliacién de la red de infraestructuras y servicios a la que contribuye el
social establecido en las NEIS S2 (Trabajadores de la cadena de valor) y S4 (Inclusion Fondo SAADSS es un instrumento que facilita el incremento de la eficiencia del
social de los consumidores y usuarios finales). gasto en el sistema sanitario, al evitar ingresos o reingresos de pacientes

mayores y/o dependientes y/o reducir las estancias de pacientes mayores y
dependientes en centros hospitalarios, que pueden ser atendidos mediante
recursos alternativos establecidos por el Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia. A este fin estdn también orientadas las aplicaciones tecnoldgicas
gue el Fondo SAAD vy el actual Fondo SAADSS estan financiando para mejorar el
dia a dia de los mayores y/o dependientes, sus cuidadores y sus familias.

Ademas del impacto directo sobre la sostenibilidad social derivado del incremento del
acceso a servicios de atencion a la dependencia, asi como del estimulo a la generacién de
empleo estable y de calidad, a través del Fondo SAADSS se logran una serie de efectos
indirectos positivos en términos de sostenibilidad econémica y social sobre el conjunto de
la economia:

* Los retornos para la Administracion Publica en forma de descenso en las prestaciones
por desempleo y el correlativo aumento de la recaudacién del IRPF aplicable a los
trabajadores contratados, asi como el parejo incremento de los ingresos por cuotas de
la Seguridad Social que comportan las nuevas contrataciones, a los que se suman los
ingresos procedentes del IVA y del Impuesto de Sociedades de las empresas
prestadoras de servicios y el incremento de la recaudacién del IVA via consumo.

“2Todo o anterior confirma la
SR T L . .
eflca\c‘\ia de la inversion
socialmente sostenible
desarrollada a través del Fondo

/ SAADSS, que se constituye como

ante anismo de

* El apoyo financiero proporcionado
a estos proyectos se canaliza en
forma de inversidn y no de gasto,
por lo que estos recursos revierten
al Fondo SAADSS a medida que las
inversiones se van amortizando por
parte de las empresas que
desarrollan estos proyectos,
consolidando el empleo creado y
haciendo posible la reinversiéon de
los retornos en nuevos proyectos.

S de impacto
Pfmejora de las
e vida de los
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BLOQUE S — Area Empresarial

Ademds del Fondo SAADSS, también es necesario indicar que en los “Criterios de 2) Creacion de empleo, atendiendo al nUmero de puestos de trabajo creados directamente
’
Bonificacion” establecidos en el procedimiento de evaluacién del FAIIP, se recogen los  como resultado del proyecto en un plazo maximo de 2 afios desde el fin de la ejecucion del

siguientes dos criterios que estan directamente vinculados con la NEIS S2 (trabajadores de ~ mismo.

la cadena de valor: . . . . . s
* Este criterio permite favorecer las condiciones de financiacion a aquellos proyectos que

tengan un importante componente de generacion de empleo, y por tanto, que van a
suponer un estimulo a la demanda de determinados perfiles profesionales, en funcién
del sector industrial en el que se encuadre la empresa y su modelo de negocio .

1) Realizacidon de la actuaciéon en un municipio declarado “Zona prioritaria”. Se asignard la

puntuacién en funcién del municipio de realizacion del proyecto y de acuerdo con los

municipios declarados como prioritarios.

* Dentro de este criterio, se incorporan tanto medidas absolutas (generacion de empleo
en términos absolutos), como relativas (empleo generado en relacidn al presupuesto

* Este criterio contribuye i bl
directamente a la fijacion de inanciable).
poblacion en zonas En términos generales, el FAIIP se

consideradas “prioritarias”, que
generalmente son  ambitos
geograficos caracterizados por
un débil tejido productivo y un
mercado laboral reducido o en
declive, entre otros indicadores.

constituye como una herramienta
transversal para la generaciéon de
empleo en el ambito industrial:

* Apoyando la reconversion vy
modernizacion de  industrias

Por tanto, la bonificacion del tradicionales hacia nuevos
coste de la financiacion a modelos productivos mas
aquellos proyectos que van a sostenibles.

contribuir al desarrollo social de
zonas desfavorecidas constituye
una medida alineada con la
mejora de las oportunidades
laborales y las condiciones de
los trabajadores de la cadena
de valor.

¢ Incentivando el establecimiento de
nuevos centros productivos e
industrias innovadoras.

Todo ello con el objetivo de dinamizar la industria y favorecer el mantenimiento de los
empleos actuales, la generacién de nuevos puestos de trabajo, y, en definitiva, a

me'Iorar la calidad x la estabilidad del emeleo industrial en EsEaﬁa.
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.1 CULTURA CORPORATIVA

SEPIDES en su fiel compromiso con los mads altos estandares de practica JUNTA GENERAL
empresarial y en defensa de los valores de transparencia, integridad y buena

gobernanza rechaza cualquier actuacién en el seno de la organizacién que
atentase contra la igualdad de oportunidades y supusiesen un riesgo de
corrupcion y negociacion deshonesta.

Conforme a lo dispuesto en sus estatutos, los drganos de gobierno de la
Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion. SOCIO UNICO
La Junta es el érgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos, adoptados SEPI
validamente vinculan a la sociedad. En el caso de SEPIDES, la Junta esta
constituida por el socio Unico, Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(“SEPI”).

El Consejo de Administracion, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, es el maximo érgano de decision y
representacion de la Sociedad, estando facultado, en consecuencia, para
realizar dentro del dmbito comprendido en el objeto social definido en los
Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de disposicion y
administracion, por cualquier titulo juridico, con las Unicas limitaciones
establecidas en la Ley y en los Estatutos.
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.1 CULTURA CORPORATIVA
PRINCIPALES ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE 2023

* Aprobacion del Plan Anual de Contratacion del Grupo SEPIDES + Aprobacién de la Politica de Sostenibilidad del Grupo SEPIDES junto con

el Plan de Contribucién al Ahorro Energético
* Informacidén sobre la Memoria Anual de la actividad del OCI relativa

al afio 2022 + Aprobacién del Informe de Gobierno Corporativo de SEPIDES del afio
2022
* Informacidon sobre actuaciones del Grupo SEPIDES sobre las
obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos * Informacién sobre la situacién de la ejecucién del Plan de Remediacién
durante 2022 para dar respuesta a las conclusiones del Informe de Experto Externo y

del Informe de Verificacion Interna en Materia de PBCFT del ano 2022
* Aprobacion del listado de precios de activos de comercializacién del

Area Inmobiliaria » Aprobacién del Informe de Auditoria del modelo de prevencién de
delitos y modificacion del Manual de Prevencién de Delitos y Politica
* Aprobacion del Informe de Verificacion Interna, Informe de Experto General de Cumplimiento Normativo del Grupo SEPIDES
Externo, el Plan de Remediacidn en Materia de PBCFT del ejercicio
2022 y Modificacion del Manual Interno en materia de PBCFT del + Aprobacién del inicio de expediente de contratacién de energia eléctrica,
Grupo SEPIDES con certificado de garantia de origen acreditado al 100% renovable e

impacto medio ambiental minimo.
* Aprobacidon de modificaciones en el Manual de Tratamiento de

Datos Personales conforme al RGPD y a la LOPDGDD.
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.1 CULTURA CORPORATIVA
PRINCIPALES ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE 2023

*  Aprobacién de la Politica para la Gestidn de los Conflictos de Interés en el Grupo SEPIDES .

* Informacion sobre el Plan de Medidas Antifraude (PMA) de la Sociedad Estatal de Microeletrénica y Semiconductores (SEMyS).

*  Aprobacion del procedimiento para evitar la obstaculizacion de la actividad inspectora en el Grupo SEPIDES.

* Informacidn sobre la Autoevaluacion del Riesgo ante el Blanqueo de Capitales y la Financiacién del Terrorismo del Grupo

SEPIDES.

* Aprobacion de la Politica y el Procedimiento del Sistema Interno de Informacién conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero,

reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

* Aprobacién del Informe Anual de Pleitos segun la clasificacidon establecida en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de
SEPI.
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL

G1.2 COMPLIANCE SEPIDES -
— Codigo de Manual de
Procedimiento de Conducta Prevencion de

actuacion de e'mpleados Delitos
ante Inspecciones de
Organismos Publicos

Politica y Procedimiento COMPLIANCE Manual de

de Sistema Interno de SEPIDES Tratamiento de

Informacion Datos Personales

Politica general de
Manual de Prevencion cumplimiento y
de Blanqueo de Prevencion de delitos
Capitales
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.2 COMPLIANCE SEPIDES

Conforme prevé el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital, corresponde al Consejo
de Administracién como facultad indelegable la aprobacién, entre otras cosas, de la
responsabilidad social corporativa, el control y gestion de riesgos y la supervisiéon de los
sistemas de informacidn y control, la determinacidn de la politica de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion de SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. (SEPIDES),
reivindicando la actuacion profesional del personal regida por el cumplimiento de la
legalidad y la integridad y objetividad en la actuacién empresarial ha aprobado, entre otras,
la “Politica general de cumplimiento normativo y prevencion de delitos de SEPI
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A, S.M.E.” al que el resto de fililales del Grupo se han
adherido. Esta politica es de acceso a la totalidad de personas empleadas y disponible a
través de su Tabldn Virtual.

Sobre la base de los principios éticos que el Grupo SEPIDES entiende que se deben aplicar a
sus negocios y actividades, asi como las pautas durante los diferentes procesos que lleven
a cabo sus empleados, ya sean Directivos, Consejeros, mandos intermedios, personal
técnico, personal administrativo, clientes, proveedores y cualquiera que establezca una
relacion de negocio con los mismos se desarrollan los fundamentos basicos de
comportamiento ético y las pautas de actuacidn necesarias para su correcto
funcionamiento. Dichos principios se manifestaran en las relaciones establecidas con
empleados, clientes, proveedores y terceros, asi como en sus actuaciones en los mercados
y en cualquier otro dmbito que se prevea en el desarrollo de su actividad.

El objetivo fundamental de esta politica general es establecer los principios generales de
actuacion de SEPIDES y las Sociedades del Grupo para el cumplimiento normativo y la
prevencion de delitos.
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Sus objetivos y las lineas generales de cumplimiento normativo que recoge son:

Elaboracién de la informacion financiera con transparencia que garantice su
fiabilidad, integridad y exactitud.

Control de las operaciones financieras a través de sistemas de pago que
garanticen la correcta trazabilidad del origen y destino de los fondos.
Proteccion de Datos, en cumplimiento de la normativa especifica
garantizando el secreto y la confidencialidad de los datos personales.
Correcta utilizacién de los equipos informaticos, telefénicos y electrénicos
bajo el principio de minimo privilegio posible.

Relaciones con terceros basados en los principios de concurrencia, igualdad
de trato, transparencia, informacidon veraz y correcta, imparcialidad y
objetividad profesional.

Relaciones con la Administracion basadas en el control, interlocutor Unico,
sujetando a autorizacidn y control los pagos o acuerdos que se celebren.
Respeto de los derechos de terceros, tanto de la propiedad intelectual como
industrial.

Igualdad y respeto. La seguridad en el trabajo, prohibiendo cualquier tipo de
acoso o discriminacion.

Comportamiento en el mercado y respeto a la libre competencia mediante la
prohibicién de abusos, respeto al secreto comercial de terceros, o evitando
el establecimiento de precios que alteren el mercado.
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.2 COMPLIANCE SEPIDES

Con caracter complementario y como herramienta operativa para definir los principios
rectores de las buenas practicas dentro de la actividad organizativa y de negocio, la
organizacion dispone y difunde a sus personas empleadas el “Cédigo de Conducta” del
Grupo SEPIDES. El cual, define los principios y valores de la conducta empresarial rectores
para definir las practicas y conductas responsables y éticas en el marco de organizacion y
sus actividades que van desde el cumplimiento de la legalidad, a la integridad y objetividad
en la actuacion empresarial, pasando por el respeto a la libre competencia, a las personas,
o la proteccién de la salud e integridad fisica.

Asimismo, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia de
accesos a la informacién Publica y Buen Gobierno, la pagina web de la sociedad cuenta con
un portal de Gobierno corporativo y transparencia que pone a disposicion de todos los
interesados informacién sobre la actividad de SEPIDES. Incluye datos, entre otros, de
gestion econdmica y financiera, informacidn corporativa, organizativa y normativa.

Asimismo, la calidad en la gestiéon forma parte de la cultura organizativa de SEPIDES vy el
Grupo, estableciendo sistemas de control de la calidad. Los “Conflictos de Intereses”, es otro
de los pilares propios de la cultura corporativa definiendo los supuestos en los que podria
concurrir un potencial conflicto de interés y definiendo los pasos a seguir.

Para que la cultura corporativa presida las actuaciones y las decisiones de negocio
se fomenta la formacion y la concienciacion constante.
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL Se ha establecido un procedimiento para tramitar las denuncias que culminard con
G1.2 COMPLIANCE SEPIDES su admisién o inadmisidn a trdmite, una instruccién y una decisién final en funcién

SEPIDES y las empresas del Grupo, tras la publicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, del tipo de comunicacion efectuada.

reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativasy ~ Ante una comunicacidn, se establece un sistema para velar y evitar cualquier tipo de
lucha contra la corrupcién, también conocida como “Ley de Proteccion del Denunciante o represalia o discriminacién respecto de quien la haya efectuado.

Whistleblower” han aprobado una Politica y un Procedimiento de Gestion del Sistema
Interno de Informaciéon. El instrumento esencial para garantizar la proteccién de quien
realiza una comunicacion es su la creacién de un Unico canal de denuncias recibido por una

sola persona que sera el Responsable del Sistema Interno de Informacidn. En SEPIDES esta LA INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD DE SEPIDES
funcidn la ha asumido la Secretaria del Comité de Prevencion de Delitos de SEPIDES.

(-D SEPIDES QUIENESSOMOS ~ SOSTENIBILIDAD  FINANCIACION EMPRESARIAL  FONDO FAIIP  AREA INMOBILIARIA  in

Las Vias pa ra Comun|ca r Ias |nfr‘a CC|0neS normat|vas se ”eva r‘a’n aca bo a través de un correo Incluye datos, entre ofros, de gestién ecandmica y financiera, informacién corporativa, organizativa y normativa_
electrén|co deta“ado de |a S|gu|ente manera: SEPIDES espera que esie poral resulte de utilidad para todos los ciudadanos, asumiendo el compromise de seguir mejorandslo v compleiandolo

gradualmente segin lo dispuesio en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, accese a la informacién piiblica y buen

gobierno. La ley fiens por ojeto ampliar y refarzar la fransparencia de la acividad piblica, garantizar el derscho de acceso a la informacian

° Cuenta de correo electrénico: canaldedenuncias@sepides.es, cuyo destinatario
exclusivo sera el Responsable del Sistema Interno.

relativa a aquella aciividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables piblicos

. . . - . - INFORMACION NORMATIVA
También podra hacerse la comunicacién de manera verbal: A solicitud del informante o

. z . .z H P4 H SEPIDES se rige en su actuacidn por el Titule VI de la Ley del Patrimonio de las Administraciones Pablicas y per el ordenamiento
denunCIante' pOdra hacerse Ia comunicacion mEdIante una reunion presenCIaI con EI juridice privado [principalmenie, por la Ley de Sociedades de Capital] salvo en las materias en que le sea de aplicacién la normativa
Responsable del Sistema Interno, que debera celebrarse dentro del plazo maximo de 7 dias presupuestaria, contable, de control financiera y contratacién

a contar desde la solicitud.

Estatutos Grupa SEPIDES

Codigo de Conducta del Gruno SEPIDES

Reglamenio del Consejo de Administracién

Se garantiza asimismo la comunicacién de forma andénima: mediante la remisiéon de la
comunicacion y documentacion necesaria para la investigacion en un sobre cerrado,
indicando de forma visible en su exterior: “Confidencial”, “Entrega en mano, de forma
personal” y a la atencion del “Responsable del Sistema Interno”, calle Veldzquez, 134 bis,
Madrid, 28006. Al personal encargado del Registro y recepcion de comunicaciones en
SEPIDES, asi como al personal de seguridad se les comunicara por el Responsable del
Sistema Interno la necesidad de mantener la confidencialidad e integridad de estas
comunicaciones hasta que le sean entregadas.

Estatutos de la Comisidn de Auditoria

Manual Prevencidn de Delitos de SEPIDES

Manual Prevencién de Blanquee del Grupo SEPIDES

Politiza del sistema interne de informacidn

Procedimiento de gestién del sistema interna de informacion

Politica General de Cumplimiento Normativo y Prevencién de Delitos del Grupo SEPIDES

Polftica para la Gestién de los Conflictos de Interés del Grupo SEPIDES
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.3 COMPROMISO POLITICO Y ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE PRESION

Igualmente, como instrumento del buen gobierno de SEPIDES, y en marco del seguimiento
y garantia de la adecuacion de las practicas y la gobernanza en la actividad y operaciones
del Grupo SEPIDES, es preciso destacar la importancia del Manual de Prevencién del
Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo.

Tanto por el negocio de la actividad inmobiliaria como por el de la actividad empresarial,
SEPIDES y las empresas del Grupo son sujetos obligados al cumplimiento de una serie de
medidas de diligencia debida y establecimiento de unos érganos internos de control.

Con el objeto de adaptar los procedimientos internos de SEPIDES a la Ley 10/2010, se han
designados los siguientes érganos (art. 26 de la Ley 10/2010)

a. Representante ante el Servicio Ejecutivo de la Comision (SEPBLAC)
Es la persona fisica representante del obligado e interlocutor ante las autoridades y
organismos competentes en esta materia (SEPLAC). Ha sido nombrado en todas y
cada una de las sociedades del grupo.
Asimismo, se ha nombrado una persona autorizada ante el SEBLAC.

b. Organo de Control Interno (OCI)

* El 6rgano maximo en aplicacién de las politicas y procedimientos establecidos para la
prevencion del blanqueo de capitales.

* Responde de la aplicacion de las politicas y procedimientos de control, evaluacién,
gestiodn de riesgos y garantia de cumplimiento de obligaciones.

* Es el érgano encargado de conocer, prevenir e impedir la realizacién de operaciones
relacionadas con el blanqueo, realizar andlisis especiales de las operaciones o admitir
clientes calificados de riesgo alto conforme a los criterios del Manual.

¢. Unidad de Prevencion de Blanqueo de Capitales (UPBC)
Es la responsable de aplicar las medidas establecidas para la prevencion
del blanqueo de capitales en funcién de la clasificacidn de los clientes
como de riesgo bajo; bajo-promedio o riesgo alto, segun las definiciones
que al respecto contiene el Manual. Asimismo, es la unidad operativa
dedicada a la supervision de los sistemas de prevencién del blanqueo.

Otras medidas de control son las auditorias internas y externas que en materia
de prevencion de blanqueo de capitales se realizan con caracter anual, se
comunican al érgano de administracion, y, en su caso, se establece un plan de
remediacidon que es seguido por el maximo érgano de administracion de las
sociedades del Grupo.

Anualmente se realiza también un informe de autoevaluacién del riesgo y se
aprueba la memoria anual de actividades. .
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.4 FORMACION Y TRANSMISION DE LA CULTURA ETICA

Complementariamente y, con un alcance mayor, en relacién con las personas participantes,
el Grupo SEPIDES pone en funcionamiento como instrumento de gobernanza y buenas
practicas en su funcionamiento, acciones de informacion y formacién en prevencién del
delito y de los riesgos penales, asi como en la prevencidon de blanqueo de capitales y
financiacion de terrorismo.

En este dmbito, durante el afio 2023, SEPIDES desarrollo acciones especificas con alcance a
la totalidad de sus personas trabajadoras, responsables y administradores:

* Comunicaciones e informaciones generales en materia de cumplimiento, prevencion del
delito, riesgos penales y prevencion del blanqueo de capitales.

* Curso de formacién en prevencion del delito y riesgos penales para la totalidad de las
personas trabajadoras de las Sociedades del Grupo SEPIDES (impartido con la
colaboracion de la entidad formadora especialista GOBERCOM) y de prevencion de
blanqueo de capitales (impartido por la empresa INFORMA).

* Formacién especifica en prevencion del delito y riesgos penales para las personas con
responsabilidad en la Direccién, administradores y consejeros de las Sociedades del
Grupo SEPIDES (impartido con la colaboracion de la entidad formadora especialista
GOBERCOM Cumplimiento Normativo); igualmente con estos mismos destinatarios se
ha impartido en materia de prevencidén de blanqueo de capitales (impartido por la
empresa INFORMA).

G1.5 GESTION DE LAS RELACIONES CON LOS PROVEEDORES, INCLUIDAS
LAS PRACTICAS DE PAGO

En la actividad particular de las relaciones del Grupo SEPIDES y sus Sociedades con sus
proveedores y colaboradores en la prestacion de servicios especificos, la actuacion
responsable se garantiza por la aplicacién de la normativa de contratacion publica que
le resulta de aplicacion como poder adjudicador (no Administracion Publica), Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (“LCSP”). De su correcta
aplicacion y seguimiento se encarga el Tribunal de Cuentas y la Intervencidon General a
cuyo control se sujetan la contratacién de proveedores y la realizacién de pagos.

Ademads, SEPIDES ha aprobado un Manual de buenas practicas de la contratacion
Publica y las Instrucciones Internas de Contratacion. Con ello, ademas de seguir los
criterios de la Junta Consultiva de Contratacién y de los criterios de los Tribunales
Administrativos y Judiciales, se establecen criterios de control interno, incluyendo los
contratos menores, autorizacion previa del comité de direccion para las licitaciones, la
constitucién de una mesa de contratacién para todas las licitaciones sin excepcién,
que propone las adjudicaciones provisionales al Comité de Direccién o al Consejo de
Administracion, que, en funcién de que el valor estimado del contrato supere o no un
millon de euros, seran los distintos érganos de contratacion.

BUENAS PRACTICAS

A
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL

G1.6 CORRUPCION Y SOBORNO
Prevencion y deteccion, incluida la formacion, politica de gestion de casos.

Uno de los objetivos practicos y aportaciones fundamentales del Manual de Prevencién de
Delitos para la operativa y buenas practicas en el marco de SEPIDES y sus operaciones, es
la identificacién de riesgos penales especificos de SEPIDES para su prevencidn, incluyendo
la corrupcién o soborno (cohecho, trafico de influencias, entre otros).

Para garantizar el cumplimiento, el Grupo SEPIDES ha designado un Comité de Prevencién
de Delitos que, entre otras cuestiones, se encargard del seguimiento del grado del
cumplimiento del Manual.

Como herramientas y marco de prevencidn de las buenas practicas en el funcionamiento
general, las operaciones y el marco de negocio del Grupo SEPIDES y sus Sociedades, en sus
dos lineas de actividad fundamentales (“Linea de Negocio Inmobiliario” y “Linea del
Negocio Empresarial”), la actuacidon responsable, organizacion y buenas practicas se
apoyan en las herramientas generales prevista a este objeto: (i) El Manual de prevencién
de delitos; (ii) la matriz de riesgos penales donde se analiza los controles existentes para la
mitigacién de cada riesgos con analisis del concreto riesgo por tipo delictivo y riesgo
residual; (iii) la ya citada “Politica general de cumplimiento normativo y prevencién de
delitos de SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A, S.M.E. y su Grupo”. A lo anterior se suman
las acciones de concienciacion y formacidn ya enumeradas tanto en prevencion de delitos,
como en blanqueo de capitales o proteccién de datos.

En el afo 2023 se ha sometido al manual de prevenciéon de delitos a una verificacion
periddica y auditoria a través de un externo (“Ayuela Jimenez Legal”) el cual califica de apto
el sistema de prevencién y formula tres recomendaciones actualmente todas cumplidas.
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G1.7 SISTEMAS DE LA INFORMACION
Seguridad y prevencion, de datos y de la informacion

La gestion de los sistemas de informacién como linea estratégica de las nuevas
direcciones de la gestion y gobernanza de las organizaciones viene vinculado a
procesos de creciente presencia. Ello es debido a:

° La progresiva transformacién de las organizaciones y su gestion, a través de la
digitalizacion y automatizacién de los procesos, procedimientos y tareas.

° La existencia de riesgos ligados a la ciberseguridad en el marco de la gestion
digital de procesos, procedimientos y tareas; la conectividad y los trabajos en
red; la gestion y manejo en entornos virtuales de informacion y datos.

° Los requerimiento de adaptacién y ajuste de la actividad corporativa a las
normativa europea (Reglamento General de Proteccién de Datos -RGPD)- del 25
de Mayo de 2016, que regula las obligaciones para las empresas y organizaciones
de la UE y su transposicion a las legislaciones de los Estados miembro) y nacional
(Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, publicado en BOE nim. 294, de 06/12/201) en
materia de seguridad de la informacidn y proteccién de datos.

Asimismo, SEPIDES cuenta con una politica de los “Principios y Organizacion Seguridad
de la Informacién”; asi como otras muchas que regulan-entre otros aspectos: (i) el
alcance y categorizaciéon del Sistema; (ii) el uso de Recursos Tecnoldgicos; (iii) la
gestion de la Informacion y Documentacion; (iv) el control y seguimiento de acciones
correctivas.

La configuracién del sistema parte del concepto de la Seguridad de la Informacion
como un proceso integral y de minimo privilegio: lo que incluye eliminar o desactivar
las funciones innecesarias para el desempefio del trabajo del usuario. Andlisis de
riesgos continuo y permanentemente actualizado; vigilancia y reevaluacion periddica;
lineas de defensa y prevencién de sistemas interconectados; autorizacién y control de
accesos y protecciéon de informacién

ANEXOS

Bloque G - GOBERNANZA



G1.7 SISTEMAS DE LA INFORMACION
Seguridad y prevencion, de datos y de la informacion

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS de Gestion de Seguridad de la Informacién ENS

Politica de Seguridad de la Informacion

Principios y Organizacion Seguridad de la Informacidon
Uso de Recursos Tecnoldgicos

Gestion de la Informacion y Documentacion

SGSI.MAN.20.002-1.1 Procedimientos e Instrucciones Técnicas
TIC

SGSI.ITC.20.008-1.1 Cifrado de Archivos de Informacion

7. SGSI.ITC.20.010-1.1 Eliminacidon de Metadatos

8. SGSI.ITC.20.012-1.1 Firma Electrénica Portafirma

9. SGSI.PRO.20.001-1.1 Gestidon de Autorizaciones

10.SGSI.PR0O.20.002-1.1 Gestion de Peticiones TIC de Usuarios.

11.SGSI.PR0O.20.003-1.1 Gestion de Incidencias TIC de Usuarios

12.SGSI.PR0O.20.008-1.1 Gestion de Soportes de Informacién

13.SGSI.PR0O.20.009-1.2 Gestién de Copias de Seguridad
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G1.7 SISTEMAS DE LA INFORMACION
Seguridad y prevencion, de datos y de la informacion

COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

SEPIDES ha constituido un Comité de Seguridad de la Informacién, como

organo colegiado y esta formado por los siguientes miembros:

¢ Presidente/a de SEPIDES.

e Secretario/a General, Direccidn de Asesoria Juridica y Secretario/a del
Consejo.

e Director/a de Negocios de la Actividad Empresarial.

* Director/a de Negocios de la Actividad Inmobiliaria.

e Director/a de Marketing y Comunicacion.

e Director/a Corporativo.

e Director/a de Estrategia y Seguimiento.

* Responsable de la Seguridad de la Informacion (ENS).

* Responsable del Sistema (ENS).

» Delegado de Proteccion de Datos.

Funciones:

Definir, coordinar y supervisar los planes estratégicos de seguridad de la
informacidn, asesorando a la organizacion y resolviendo los conflictos de
responsabilidad en dicha materia.

Difundir y revisar el cumplimiento eficaz y eficiente de la politica y
normativa de seguridad de la informacién.

Fomentar una cultura de seguridad en la organizacién, promoviendo la
concienciacion y formacion continua de los empleados (internos y/o
externos), proveyendo de los recursos necesarios.

Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion de la seguridad de
la informacién corporativa y cumplimiento normativo a través de métricas
y/o cuadros de mando.

Realizar el control y seguimiento de las acciones y tomas de decisién
determinadas en anteriores Comités, asi como analizar las posibles

desviaciones.

Promover y aprobar la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL

G1.8 CUMPLIMIENTO, ETICAY TRANSPARENCIA

Presentamos nuestro Informe de Sostenibilidad 2023, destacando nuestros esfuerzos y logros en el dmbito del cumplimiento normativo, la transparencia y la ética. En este
informe, examinaremos como nuestras practicas han evolucionado para abordar las demandas de un entorno empresarial en constante cambio. Desde la implementacién de

politicas rigurosas hasta la promocién de una cultura de integridad, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad en todas sus dimensiones. Acompdfenos en este
recorrido hacia la excelencia empresarial y la contribucidn positiva a la sociedad y al medio ambiente.

ACTUACIONES EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO PREVENCION DE DELITOS DEL GRUPO SEPIDES EN EL EJERCICIO 2023

POLITICA DE SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y EL PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION, EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
2/2023, DE 20 DE FEBRERO, REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES NORMATIVAS Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

AUDITORIA DEL MODELO DE COMPLIANCE PENAL DEL GRUPO SEPIDES
MAPA DE RIESGOS PENALES Y CONTROLES

MODIFICACION DEL MANUAL Y LA POLITICA GENERAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y PREVENCION DE DELITOS DEL GRUPO SEPIDES.

MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
PROTOCOLO DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL GRUPO SEPIDES
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.8 CUMPLIMIENTO, ETICA'Y TRANSPARENCIA

PROTOCOLO DE INSPECCIONES EN EL GRUPO SEPIDES

REUNIONES DEL COMITE DE PREVENCION DE DELITOS

FORMACION

INFORMES SEMESTRALES

DENUNCIAS Y COMUNICACIONES

RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA GESTION DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS, DENUNCIAS Y COMUNICACIONES

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN LA EMPRESA SEPIDES
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NEIS G1. CONDUCTA EMPRESARIAL
G1.9 CERTIFICACION ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

CERTIFICACION ENS

SEPIDES cuenta desde el ano 2019 con el certificado de
conformidad del ENS con N.2 de certificado: CERT-ENS-
23240.

SEPIDES desde el 23 de junio de 2023 ha conseguido
renovar el certificado grado medio ENS cumpliendo
(antes de tiempo y de su exigencia legal en 2024) los
requerimientos técnicos del Real Decreto 3/2010,.
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CERTIFICACION DE

AUDERTIS

RD 311/2022

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD CON EL
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

AUDERTIS certifica que, de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad vigente, los sistemas de
informacién resefiados, todos ellos de categoria MEDIA, y los servicios que se relacionan, de la
organizacién publica

SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A., S.M.E
con NIF: A48001382
domiciliada en Calle Veldzquez 134 Bis, 28006 Madrid

han sido auditados y encontrados conforme a las exigencias del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica,
segun se indica en el correspondiente Informe de Auditoria de fecha uno de junio del 2023 para:

“Sistema de Informacion propiedad de SEPIDES io para la ad da pi ion de
servicios a las Emp yO i lacionados con:
* Sol de p i6 p ial dirigido a la financiacién de proyectos y
prestacion de servicios de Itoria y asesorami émico y financi

* Soluciones de promocién, mediacién, asesoramiento, gestién y desarrollo de
operaciones inmobiliarias y urbanisticas.”

Numero de certificado: CERT-ENS-23240
Fecha de certificacion de conformidad: 23/06/2023
Certificacion valida hasta el: 23/06/2025
Certificacion inicial el: 23/06/2023
Emitido en Madrid, el veintitrés de junio del 2023

ENAC

CERT\F\‘Q’-&UON
N152 / C-PR328.

AUDERTIS AUDIT SERVICES, SL Agustin Lopez Neira
es una entidad acreditada por ENAC Director Técnico

AUDERTIS AUDIT SERVICES, SL  www.audertis.es
P2 de la Castellana, 95 - Planta 29 — Edificio Torre Europa - 28046 MADRID - ESPARA
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ESQUEMA DE CONTENIDOS DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD SEGUN ESQUEMA NEIS Y SUS CORRESPONDENCIAS

NEIS 1. Requisitos generales GR|2 GRI201, GRI202, GRI203, GRI204 1 2,8,9,10
Criterios E: Ambientales (Seccidon Act. Inmobiliaria) ESRS E (Sec Inmob.)
NEIS E1. Cambio climatico El GRI302, GRI305 7,12,13 7,8,9
NEIS E2. Contaminacion E2 GRI302, GRI306 13,15 7,8,9
NEIS E3. Recursos hidricos y marinos E3 GRI303 6,13,14,15 7,8,9
NEIS E4. Biodiversidad y ecosistemas E4 GRI304 15 7,8,9
NEIS E5. Uso de los recursos y economia circular E5 GRI301, GRI306, GRI308 6,15 7,8,9
Criterios E: Ambientales (Seccién Act. Empresarial) _——
NEIS E1. Cambio climatico GRI302, GRI305 7,12,13 7,8,9
NEIS E2. Contaminacién E2 GRI302, GRI306 13,15 7,8,9
NEIS E3. Recursos hidricos y marinos E3 GRI303 6,13,14,15 7,8,9
NEIS E4. Biodiversidad y ecosistemas E4 GRI304 15 7,8,9
NEIS E5. Uso de los recursos y economia circular GRI301, GRI306, GRI308 6,15 7,8,9
m_——
NEIS S1. Personal propio GRI401, GRI402, GRI403, GRI404, GRI405, GRI406 1,2,3,4,5,8,10,16,17 1,3,4,6
NEIS S2. Trabajadores de la cadena de valor S2 GRI401, GRI402, GRI403, GRI404, GRI405, GRI406 1,2,3,4,5,8,10,11,16,17 1,2,3,4,5,6
NEIS S3. Colectivos afectados s3 GRI401, GRI408, GRI409, GRI410, GRI413, GRI414, GRI416,
GRI417 1,2,3,4,5,10,11,16,17 1,2,3,4,5,6
NEIS S4. Consumidores y usuarios finales sS4 22:222’ AL, Clhlialo, Cihales Gk, Cllkils, Sk, 12,34,510,11,16,17 12456

Criterios G: Gobernanza m_——

NEIS G1. Conducta empresarial GRI205, GRI206, GRI207, GRI415, GRI416, GRI417, GRI418  8,10,12,16,17 1,2,3,4,6,7,8,9,10
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